PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2020

De 16 de janeiro de 2.020

C

CONSUL.PAM

A Secretaria Municipal de Gestao e Finangas da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
determinacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em
consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das
Inscricdes ao Concurso Publico para provimento de empregos publicos de carater efetivo do
seu gquadro de pessoal, regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, a
ser realizado pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada.

O Concurso Publico seréa regido pelas instru¢cdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO EMPREGO

1.1.

vagas e carga horéaria sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

Emprego

TABELA DE EMPREGOS

Area de Atuacéo

Requisitos Minimos
Exigidos

Salario R$

Vagas

O detalhamento dos empregos, area de atuacao, requisitos minimos exigidos, salario,

Carga Horéria

36 horas semanais

AUXILIAR DE Para desempenho i Adi Co .
SAUDE BUCAL de atividad([e)s na | com E|2f(l)ng ,!\geglt?o no incluindo h,orarlo
101 Secretaria 0 . R$1.298,00 | o1 | nowmo, sabado,
Ref. 1 el d Conselho Reglqnal de .£90, domingo e feriado,
Ugg&i e Odontologia. ou escala de
revezamento.
Para desempenho ] 30 horqs
; ¢ completo em
102 Ref. 81 “”'g:dse:c?; ;::de Enfer?nagem o R$2877.30 | 01 | noturno, sabado,
Municipal de registro no COREN domingo e feriado,
Saide ou escala de
revezamento.
Para desempenho Curso Superior 6 horas diarias/36
das atividades nas Completo em horas semanais,
ENGENHEIRO Secretarias Engenharia de conforme
AGRIMENSOR Municipais de Agrimensura, alinea “a”
103 Ref. 140 Obras e Servigos conhecimentos em R$ 5.175,42 01 do art. 3°, da Lei

Publicos, ou
Desenvolvimento
Urbano

AutoCAD, Word e
Excel, registro no
CREA e Carteira de
Habilitagdo de

Federal n°® 4.950-
A, de 22 de abril
de 1966 c.c. os

arts. 4°, caput da
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Requisitos Minimos Salario R$

Sifdae Vagas Carga Horaria

Emprego Area de Atuacéo

categoria "B" Lei 7.184 de 21 de
(automaveis) ou janeiro de 2010 e
categorias superiores 6°, 8 1°da Lei
e categoria "A" (moto) 9.800 de 27 de
novembro de
2019.
6 horas diarias/ 36
Curso Superior horas semanais,
Completo em conforme
Para desempenho | Engenharia Civil, alinea “a”
das atividades nas | conhecimentos em do art. 3°, da Lei
Secretarias AutoCAD, Word e Federal n°® 4.950-
ENGENHEIRO Municipais de Excel, registro no A, de 22 de abril
104 CIVIL Obras e Servicos | CREAe Carteirade | R$5.17542 | 01 | de 1966 c.c.os
Ref. 140 Publicos, ou Habilitac&do de arts. 4°, caput da
Desenvolvimento categoria "B" Lei 7.184 de 21 de
Urbano (automoveis) ou janeiro de 2010 e
categorias superiores 6°, 8 1°da Lei
e categoria "A" (moto) 9.800 de 27 de
novembro de
2019.
. 6 horas diérias/ 36
Curso Superior h .
Completo em oras semanais,
: s conforme
Para desempenho Engenhgna Elétrica, alinea “a”
das atividades nas conhecimentos em do art. 3°, da Lei
. AutoCAD, Word e deral o 4.950-
ENGENHEIRO Sec_:r_eta'rlas Excel, registro no Federal n° 4. X
Municipais de CREA e Carteira de A, de 22 de abril
105 ELETRICISTA | 5pras e Servicos Habilitaco de R$5.17542 | 01 | de 1966 c.c.os
Ref. 140 Pab'icos’ ou CategOI’ia "B" arts. 40, Caput da

Lei 7.184 de 21 de

Desenvolvimento (automéveis) ou ianeiro de 2010 e
Urbano categorias superiores ) 6° § 1° da Lei
e categoria "A" 9.800 de 27 de
(moto). novembro de
20109.
Para d.e.sempenho _ 30 horas semanais
A de atividades na Curso Superior incluindo horario
FARMACEUTICO Secretaria completo em R$ 2.877.30 noturno, sabado
106 Ref. 81 Municipal de Farmécia e registro 01 domingo e feriado,
Saude no CRF ou escala de
revezamento.
Curso Superior 36 horas semanais
FISCAL DO Para desempenho COImp|e'[9 em incluindo horario
de atividades na Qualquer arca e noturno, sabado,
107 PROCON Administracso Carteira de R$2.877.30 1 01 yomingo e feriado
Ref. 81 ar e Habilitacio de o ’
Pdblica Municipal ¢ o ou escala de
categoria "B". revezamento.
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Area de Atuacéo

Requisitos Minimos

Exigidos

Salario R$

Vagas

C
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Carga Horéaria

Curso Superior
Completo em
Engenharia Civil ou
Engenharia de
Agrimensura ou
Engenharia Ambiental
ou Engenharia de 36 horas semanais
INSPETOR DE Para desempenho Agronomia ou incluindo horario
108 POSTURAS de ati\-/i(-jadeSNna Engerlh.aria R$ 2.877.30 o1 notgrno, sébgdo,
Administracao Cartogréfica ou domingo e feriado,
Ref. 81 Publica Municipal || Administracéo ou ou escala de
Administracdo revezamento.
Publica; e Carteira de
Habilitagdo de
categoria "B"
(automoveis) ou
categorias superiores
e categoria "A" (moto)
R$ 3.242,21
acrescido da
Retribuicéo
Pecuniéria
Curso Superior Incgrporada de
R$ 3.776,21
ESPECIALIDADE C,‘\)A”;gi'gt:ae? conforme Lei
CIRURGIA SO Municipal n°
PEDIATRICA Residéncia ou 6.615/2007
— Especializaggoem | *- aIteragéés 20 horas
MEDICO Para desempenho | Cirurgia Pediatrica ou dadas pela Lei Semar:'aJSa em
ESPECIALISTA | deatividades na | titulo de especialista | ~g 97517 ¢ conformidade com
109 Coordenadoria da Associagao Gratiﬁca(;éo 01 a Lei Federal n°
Ref. 93 Executiva de Médica Brasileira Pecuniaria de 3.999 de 15 de
Assisténcia (AMB) na area R$ 737,13, dezembro de
Especializada de | Cirurgia Pediatricae | conforme Lei 1.961.
Saude do Registro no Municipal n°
Municipio. respectivo Orgdo de | 7.982/13, com
Classe — CRM alteragoes
dadas pela Lei
8.975/17,
regulamentada
pelo Decreto n°
10.412/13
Curso Superior R$ 3.242,21
ESPECIALIDADE Completo em acrescido da
NEFROLOGIA | Medicina, residéncia | Retribuicéo 20 horas
MEDICO ou especializacdo em Pecuniaria semanais, em
ESPECIALISTA | Paradesempenho | efrologia ou titulo de Incorporada de conformidade com
110 de atividades na - R$ 3.776,21 01 a Lei Federal n°
Ref. 93 Coordenadoria especialista da conforme Lei 3.999 de 15 de
. Associacdo Médica . o
Executiva de iy Municipal n dezembro de
Assisténcia Brasileira (AMB) na | - g 615/2007, 1.961.
Especializada de area N(_efrolog|a © com alteragdes
Registro no dadas pela Lei
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Area de Atuacéo

Saude do
municipio.

Requisitos Minimos
Exigidos

respectivo Orgéo de
Classe — CRM

Salario R$

8.975/17 e
Gratificacao
Pecuniéria de
R$ 737,13,
conforme Lei
Municipal n°
7.982/13, com
alteracdes
dadas pela Lei
8.975/17,
regulamentada
pelo Decreto n°®
10.412/13

Vagas

COINSUTLPAM

NHEICTITIe

Carga Horéaria

ESPECIALIDADE
NEUROPEDIATRI

A

Para desempenho

Curso Superior
Completo em
Medicina, residéncia

R$ 3.242,21
acrescido da
Retribuicéo
Pecuniéria
Incorporada de
R$ 3.776,21
conforme Lei
Municipal n°
6.615/2007,
com alteracdes

20 horas
semanais, em

7.982/13, com

MEDICO ou Especializacéo em || dadas pela Lei .
ESPECIALISTA | das atividades na Neurglogia e égrea de 8-975/17 e conformidade el
111 Coordenadoria tuacso N loai Gratificac&o a Lei Federal n
Ref. 93 Executiva de slpsco elrooga iari 3.999 de 15 de
Ve Pediatrica e Registro | Pecuniaria de dezembro de
Assisténcia no respectivo Orgao R$ 737,13, 01 1061
Especializada de de Classe - CRM conforme Lei I0L
Saude do Municipal n°
Municipio 7.982/13, com
alteracdes
dadas pela Lei
8.975/17,
regulamentada
pelo Decreto n°
10.412/13
Curso Superior R$ 3.242,21
Completo em acrescido da
ESPECIALIDADE |  medicina com Retribuigdo
PSIQUIATRIA residéncia médica | Pecuniaria
concluida na ncorporada de
Para desempenho especialidade R$3.776,21 20 horas
de atividades na | psiquiatria ou titulo de conforme '—%‘ semanais, em
MEDICO Coordenadoria especialista da ggqgg%g conformidade com
112 ESPECIALISTA Executiva de Associagéo Médica Cor.n alteragé’es 01 a Lei Federal n°®
Ref 93 Ass_ist.éncia Brasileira (AMB) na dadas pela Lei 3.999 de 15 de
: Especializada de area Psiquiatria ou 8.975/17 e dezembro de
Saude do Associacéo Brasileira |  Gratificagao 1.961.
municipio. de Psiquiatria (ABP); | Pecuniaria de
e Registro no R$ 737,13,
respectivo 6rgdo de | conforme Lei
classe - CRM Municipal n®
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NHEICTITIe

Area de Atuacéo Reqw;(ti%sidl\glsnlmos Salario R$ Vagas Carga Horaria
alteracdes
dadas pela Lei
8.975/17,
regulamentada
pelo Decreto n®
10.412/13
R$ 3.242,21
acrescido da
Retribuicéo
. Pecuniéria
Superior Cpmpleto Incorporada de
ESPECIALIDADE em Medicina, R$ 3.776,21
RADIOLOGIA E residéncia ou conforme Lei
DIAGNOSTICO | ®Shecialzacao em | - Municipal ne
POR IMAGEM radiologia & 6.615/2007, 20 horas
i —_— . diagnostico por com alteragdes semanais, em
MEDICO Para desempenho || imagem ou titulo de | dadas pela Lei :
ESPECIALISTA 1€ e 8.975/17 conformidade com
113 de atividades na especialista da SIolLl e 01 a Lei Federal n°
Ref. 93 Coordenadoria | Associagdo Médica | Gratificacao 3.999 de 15 de
Executiva de Brasileira (AMB) na | Pecuniaria de dezembro de
A . ; ; R$ 737,13,
Ass.lst.enua are_a qul_ologla © conforme Lei 1.961.
Especializada de diagnostico por Municipal n°
Saﬂde,z qo imagem 'e R'egis~tro no 7.082/13, com
Municipio. respectivo Orgéo de alteraces
Classe — CRM dadas pela Lei
8.975/17,
regulamentada
pelo Decreto n®
10.412/13
R$ 3.242,21
acrescido da
Retribuicéo
Pecuniaria
Incorporada de
R$ 3.776,21
Para desempenho conforme Lei
de atividades na Municipal n®
Coordenadoria Curso Superior 6'613/2002’ 20 horas
MEDICO Exgcutl\{a.de Completo em %(;Z]az 32?5?_2? semanais, em
GENERALISTA | Atencao Basica ou | Medicina e Registro | “g g75/17 ¢ conformidade com
114 Coordenadoria no respectivo 6rgdo Gr.atificagéo 01 a Lei Federal n°
Ref. 93 Executiva de de classe - CRM Pecuniaria de 3.999 de 15 de
Assisténcia R$ 737 13 dezembro de
Especializada de conforme Lei 1.961.
Saude do Municipal n°
Municipio 7.982/13, com
alteracdes
dadas pela Lei
8.975/17,
regulamentada
pelo Decreto n°®
10.412/13
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Area de Atuacéo

Requisitos Minimos

Exigidos

Salario R$

Vagas

C

CONSUL.PAM

Carga Horéaria

) 20 horas semanais
MEDICO Para desempenho Curso ISlthenor incluindo horéario
VETERINARIO | das atividades na compieto em noturno, sabado,
115 Ref. 100 Administracéo Medicina Veterinaria R$ 3.476,09 01 domingo e feriado,
' Pdblica Municipal | & Registro no CRMV ou escala de
revezamento.
Para desempenho o 30 horas semanais
TECNICO DE de atividades nas ,CUII’SO,;_GCHICO o:et incluindo horério
ENFERMAGEM | unidades de satde || "V€! Medio compieto noturno, sabado,
116 Ref. 46 da Secretaria em Enfermagem e R$2.031,12 01 domingo e feriado,
' Municipal de registro no COREN ou escala de
Saude revezamento.
Para desempenhar
atividades em 30 horas
Unidades de i
TELEFONISTA Urgéncia e _ sgmanals,, _
AUXILIAR DE P Ensino Médio incluindo horério
117 REGULACAO Emergéncia da completo R$ 2.031,12 01 | noturno, sébado,
MEDICA — TARM Secretaria domingo e feriado,
Ref. 46 Municipal de ou escala de
et. Sadde revezamento.

1.2.

O servidor publico municipal tera direito ao prémio assiduidade, conforme art. 78 da Lei

Municipal n°® 9.800 de 27 de novembro de 2.019, de acordo com 0 que dispuser em seu
regulamento e fara jus ao beneficio Vale Alimentacdo conforme Lei Municipal n°® 4.506 de 29 de
junho de 1995.

1.3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1., nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e seréo
providas mediante contratagdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as
possibilidades orcamentarias da Administracao.

1.4. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descricdo Suméria das atribui¢cdes

Anexo Il - Programa das provas

Anexo Il — Requerimento de isen¢do do pagamento da inscri¢cdo

Anexo IV — Requerimento de condi¢do especial para realizagdo da prova

Anexo V - Requerimento para interposi¢cdo de recurso referente a Isencao do Pagamento da
Inscricéo

Anexo VI - Requerimento para interposicéo de recurso da entrevista aos candidatos negros
inscritos para reserva de vagas

Anexo VII - Formuléario para Entrega de Titulos
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2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera recolher o valor de inscricéo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarard, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da convocacao, cumprira as seguintes condi¢coes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade minimo completo exigido para o emprego, previsto no
item 1.1 do Edital, apresentando a documentagéo comprobatéria de sua conclusao e
também atender as exigéncias necessarias constantes neste edital, através da
apresentacdo de documentagdo comprobatoria;

f) apresentar registro de inscrigdo ativa, no respectivo 6rgao fiscalizador, quando se tratar
de profissao regulamentada;

g) apresentar, no ato da convocacao para admissao, certiddo do distribuidor judicial civel
e criminal, das justicas especial e comum, incluindo execu¢des penais;

h) néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i) ndo ter sido demitido do servigo publico no periodo de 05 (cinco) anos que antecede a
sua admissao;

j) submeter-se, por ocasido da contrata¢do, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de
aptidao fisica, biolégica, psicologica e mental;

k) declarar concordancia e conformidade com codigo de conduta da Administracdo
Municipal (Lei Municipal 9.149 de 06/12/2017) Disponivel em:
https://www.legislacaodigital.com.br/Araraguara-SP/LeisOrdinarias/9149 e regulamentos
éticos para exercicio profissional.

I) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria
compulséria, nos termos do art. 40, Inc. Il, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar
152 de 03.12.2015.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3., deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo, quando da convocacdo para
ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica,
nédo cabendo recurso.

2.5. As inscri¢@es ficarao abertas exclusivamente pela internet a partir do dia 20 de janeiro até
o dia 17 de fevereiro de 2020.

2.5.1. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Comissao do Concurso Publico e do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

2.5.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrbnico
www.consulpam.com.br.

2.6. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricdes, proceder da seguinte
forma:
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2.6.1. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento.

2.7. Ao inscrever-se o candidato deveréd indicar o cédigo da op¢do do emprego, conforme
Tabela do item 1.1. deste Edital.

2.7.1. Nao havera coincidéncia de horéarios de aplicacdo das provas para 0s empregos
abaixo, podendo o candidato inscrever-se para 1 (um) emprego de cada bloco:

Bloco A Bloco B
102- Enfermeiro 116-Técnico de Enfermagem
107-Fiscal do Procon 108- Inspetor de Posturas

2.7.2. Para os demais empregos, o candidato devera efetuar apenas uma inscricdo no
presente Concurso Publico

2.7.3. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para empregos ndo constantes nos
Blocos do item anterior, e, ocorrendo coincidéncia de horario de aplicacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver
presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

2.8. O valor da taxa inscricéo sera estabelecido segundo o nivel de escolaridade do emprego
e provas que 0 emprego exige neste edital conforme tabela:

Empregos Provas Valor
Auxiliar de Saude Bucal e Telefonista Auxiliar -
de Regulagdo Médica — TARM Prova objetiva R$ 14,51
Técnico de Enfermagem Prova objetiva R$ 15,82
Enfermeiro; Engenheiros (todos); o
Farmacéutico; Fiscal do Procon; Inspetor de Prova objetiva, prova
e P : - ) R$ 18,49
Posturas e Médico Veterinario dissertativa e prova de titulos
Médicos Especialistas (todos) e Médicos Prova obietiva e prova de
Generalista Jtitulos P R$ 21,76

2.8.3. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancério
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscrigdes.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico o candidato devera observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagdo das provas e certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital, bem como item 2.7. (blocos de provas) deste Edital.

2.10. As informacdes prestadas no cadastro para inscri¢do sao de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara — SP no direito de exclui-lo do
concurso, caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

2.11. A isencao, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

2.12. As informacgfes constantes no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informacéo referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

Pagina 8 de 65


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

COINSUTLPAM

2.13. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Puablico-Privada, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscrigéo, ndo seréo aceitos:

a) Transferéncias de inscri¢cdes ou da isencéo do valor da taxa de inscricao entre pessoas;
b) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;
c) Alteracéo de locais de realizacdo das provas;

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de pessoa com deficiéncia ou de inscrito para reserva de vagas aos
candidatos negros.

2.15. O Municipio de Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impresséo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancéario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

2.16. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais, sendo assegurados o contraditorio e
a ampla defesa do candidato.

2.17. O candidato devera acompanhar a divulgacio do COMUNICADO DE CONFIRMACAO
DE INSCRICAO nos enderegos eletrénicos www.consulpam.com.br e
www.araraguara.sp.gov.br, a partir do dia 28 de fevereiro de 2020, para verificar sua situacéo
no Concurso Publico e, caso o nome nao conste da lista de confirmagéo de inscritos o candidato
devera entrar com recurso contra o indeferimento de inscri¢do, no local préprio no site do
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, anexando o comprovante de
pagamento da inscricéo.

2.18. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscrigdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

2.19. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forga maior, sera aceito pedidos de devolucao do valor pago, salvo em caso
de cancelamento do certame por for¢a judicial ou por conveniéncia do Municipio de Araraquara
- SP.

2.20. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

2.21. Para os efeitos deste Concurso Publico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAOQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pelas
Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

2.22. Para os efeitqs deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIFICACAQO: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
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alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

2.23. No dia da prova o candidato devera portar um dos DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO citados no item 2.21. Caso o candidato apresente documento diferente do
estabelecido no item 2.21, o mesmo ndo podera ter acesso ao local de prova.

2.24. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢ées de todos
0S atos concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas nos sites
www.consulpam.com.br e da Prefeitura Municipal de Araraquara
www.araraquara.sp.gov.br. N&o nos responsabilizamos por informac¢des postadas em
outros sites.

2.25. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular a prova
e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢cfes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas,
sem prejuizo da sua responsabilizacédo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditorio
e a ampla defesa.

2.26. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.27. Sera concedida isen¢do do pagamento da inscricdo nos termos dos itens 2.33 e 2.34. e
subitens.

2.28. Nao seréo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.29. O candidato nao deficiente que necessitar de condigdo especial para realizagédo da prova,
devera solicita-la pelo e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br no mesmo periodo
destinado as inscrigdes (do dia 20 de janeiro de 2020 ao dia 17 de fevereiro de 2020),
IMPRETERIVELMENTE, e apresentar os documentos originais no dia da realizacdo da prova
objetiva.

2.29.1. O modelo de requerimento de solicitagdo de condicdo especial para a realizagéo
da prova consta do anexo IV deste Edital e devera ser preenchido e digitalizado para envio
através do e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br.

2.29.2. Além do requerimento mencionado no item 2.29.1, o candidato devera anexar ao
e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br, laudo médico digitalizado que justifique a
solicitac@o de condigcéo especial para a realizacdo das provas, cujo originais (requerimento
e laudo médico) deverao ser apresentados no dia da realiza¢éo da prova objetiva, dentro
de um envelope tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Pablico-Privada
Concurso Publico - Edital 001/2020 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do candidato: ..........cooevvviiiiiiiiiiiii Inscricdo n° ..........

Solicitacdo de condicado especial para a realizacao da prova e Laudo Médico

2.29.3. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo anexar o laudo
médico conforme item 2.29.2.

2.29.4. O atendimento as condic¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficard condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que néo
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importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

2.30. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado
aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

2.30.1. O candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Concurso Publico com
seu nome social, que deverd ser colocado por escrito entre parénteses, antes do
respectivo nome civil.

2.30.2. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, em atendimento ao
que dispde a Lei Municipal, fara constar o nome social, entre parénteses antes do
respectivo home civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata), nome esse que
constara em todas as divulgagdes do respectivo Concurso Publico.

2.30.3. O(A) candidato(candidata) que nao efetuar seu cadastro conforme o item 2.30. no
periodo destinado as inscrigbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO VIA INTERNET:

2.31. A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (www.consulpam.com.br) onde ter4 acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de
Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera
preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.31.1. Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada,
dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico: www.consulpam.com.br

2.31.2. Localizar o certame do 6rgéo pretendido e clicar;
2.31.3. Clicar no link “Inscricao”;

2.31.4. Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado
realizar somente o login infformando CPF e senha, identificar o emprego pretendido e
realizar a inscricao;

2.31.5. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscrigao,
transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente
a inscri¢cdo na rede bancaria;

2.31.6. O boleto bancario disponivel no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apos a conclusdo do
preenchimento do formulério de solicitacéo de inscricdo on-line;

2.31.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao, estabelecido no
item 2.8., por boleto bancario, pagavel em gualquer banco;

2.31.7.1. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede
bancéria.

2.31.8. Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia (util
imediatamente ap0s o encerramento das inscrigdes, caso contrario, nao sera
considerado.

2.31.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias nalocalidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.31.10. O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 18 de fevereiro
de 2020, caso contrario, ndo sera considerado.
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2.31.11. O candidato que efetuar o0 agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmacéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscricdo sera
indeferida.

2.31.12. As inscricbes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a
comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo;

2.31.13. Seréo indeferidas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do
gque o estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds
a data de 18 de fevereiro de 2020.

2.31.14. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais
no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

2.31.14.1. As corregBes dos dados cadastrais poderéo ser feitas somente até o
término das inscricdes (17 de fevereiro de 2020) mediante pedido do candidato,
através do site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
(www.consulpam.com.br).

2.31.14.2. O candidato que nado efetuar as correcbes dos dados cadastrais
(principalmente a data de nascimento que sera utilizada como critério de
desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apds a
divulgacdo dessas informagbes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

2.31.15. O INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura de
Araraquara ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricbes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.31.16. As inscrigdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunica¢do no site www.consulpam.com.br nos dltimos dias de
inscrigao.

2.31.17. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo constantes deste Capitulo
implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.31.18. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos
do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a
internet) em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é completamente
gratuito e 0 acesso permitido a todo cidadao.

ORIENTAQC)ES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAO

2.32. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢cbes previstas nas leis municipais
especificadas nos itens 2.33. ou 2.34., poderdo gozar de no maximo 01 (uma) isencado do
pagamento da inscrigdo, exceto para 0os empregos constantes na tabela do item 2.7.1. que
poderdo gozar de no maximo 02 (duas) isencdes do pagamento da inscricdo que lhes é
facultada, e deverdo protocolar, no periodo de 20 de janeiro a 03 de fevereiro de 2020
(exceto sabados, domingos, feriados e pontos facultativos), no andar térreo do paco
municipal, sito & Rua Sao Bento n° 840 — Centro — Araraquara - Setor de Protocolo da Prefeitura,
0 Requerimento de Isencdo do Pagamento da Inscricdo, conforme Anexo lll, enderecado
diretamente a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Araraquara.
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2.32.1. Considerando o estabelecido no item 2.32., o candidato podera requerer isen¢cao
do pagamento até o limite de 01 (uma) inscricdo para cada emprego, e requerimentos
protocolados além desse limite serdo indeferidos, obedecendo-se a ordem numérica
crescente dos Guichés.

2.32.2. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.32. o candidato devera acessar
o site do O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, no link préprio do
Concurso Publico da Prefeitura de Araraquara — CONCURSO PUBLICO 001/2020,
preencher total e corretamente sua inscricdo e imprimir o boleto bancario, conforme item
2.31.

2.32.3. A COPIA SIMPLES do boleto impresso devera ser anexada ao requerimento
constante do Anexo Il deste Edital.

2.33. A Lei Municipal n° 7.203/2010 prevé isencdo do pagamento da inscricdo ao candidato
doador de sangue:

2.33.1. O candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, constante no
Anexo Ill, documento original ou copia autenticada, constando as datas das referidas
doacdes.

2.33.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por 6rgéao oficial,
ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta.

2.33.3. Para fazer jus a essa condicdo, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés)
vezes nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscricbes do
Concurso Publico (19 de janeiro de 2019 a 19 de janeiro de 2.020).

2.34. A Lei Municipal n° 8.008/2013 alterada pela 8.370/2014 prevé isengdo do pagamento da
inscrigdo ao candidato que:

2.34.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, com endereco no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo
meio salario minimo.

2.34.2. No requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera
anexar comprovante de inscricdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social
denominado “Consulta Cidaddo — Cadastro Unico”, que esta disponivel no portal do
MDSA, por meio do link: http://www.mds.gov.br/consultacidadao, o qual devera
comprovar existéncia do cadastro da familia, atualizado ha4 menos de 24 meses, 0
Numero de ldentificacdo Social - NIS do requerente e Constar renda “per capita”
declarada e constante no Cadastro Unico igual ou menor que meio salario minimo “per
capita”.

2.34.3. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, uma vez
qgue a Prefeitura ou 0 INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada poderdo
consultar o 6rgdo gestor do Cad Unico ou o sistema informatizado especifico do Ministério
do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

2.35. Nao serdo aceitas as solicitacoes de isencdo do pagamento da inscricdo pela internet,
por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.36. O resultado do pedido de isen¢éo, com deferimento ou indeferimento, serd publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura até o dia 07 de fevereiro 2020.

2.37. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto
até seu vencimento: 18 de fevereiro de 2020.
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2.37.1. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo
valor da inscricdo, tera o pedido de inscri¢cao invalidado.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na
Lei Municipal n® 8.436 de 25 de marco de 2015 e Decreto Municipal n°® 10.921 de 08 de
junho 2.015.

3.1.1.N&o consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para candidatos
negros, em razdo de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga para cada emprego/area de
atuacao.

3.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmacdo se dara
através de entrevista realizada por Comisséo avaliadora.

3.2.1. A opgéo pela participacdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas &
facultativa.

3.3. Os candidatos considerados habilitados, conforme estabelecido no item 9.1., serdo
convocados para serem avaliados pela Comissédo Especial de Verificagdo do Quesito Cor ou
Raca, nomeada através da Portaria n°® 25.102 de 17/07/2017, para confirmagdo da AUTO
DECLARACAO DO CANDIDATO, mediante critérios objetivos definidos nos artigos 2° e 3° do
Decreto Municipal n°® 10.921 de 08 de junho 2.015 alterado pelo Decreto Municipal n°
11.294/2016.

3.3.1. O Edital de Convocacao para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros
sera divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e no site da
Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

3.3.2. Os candidatos NAO receberao avisos e convocacdes individuais via correio ou E-
mail, sendo o acompanhamento das publicagbes, editais, avisos, comunicados referentes
ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

3.4. A comisséao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que serao
verificados os tracos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos
predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

3.4.1. Obrigatoriamente, o candidato convocado devera comprovar sua origem
negra mediante a apresentacdo de fotos e documentos que comprovem a
descendéncia ou os tracos negroides do pai ou da mae.

3.4.2. Paraverificacdo da descendéncia somente seréo aceitos documentos oficiais com
foto do pai ou da mée.

3.4.3. No caso de apresentacdo de fotos do pai ou da mae, estas deverdo estar
acompanhadas de documento oficial com foto dos mesmaos.

3.4.4. Nao serdo aceitos documentos com fotos de outros parentes que nao sejam o pai
ou a mae.

3.4.5. O candidato que, sendo convocado para realizacdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o
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fato na ocasido da referida entrevista, com declaracdo de proprio punho, sendo
considerado como Desistente da inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros e
passando a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.4.6. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em patrticipar da lista de reserva de vagas e passara a integrar
apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.5. Nas hipoteses dos itens 3.4.5 e 3.4.6, o candidato inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, o mesmo integrara também a lista de
candidatos com deficiéncia.

3.6. Na hipotese de constatacao de declaracéao falsa, o candidato serd considerado ndo
habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

3.7. Seré& publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para
reserva de vagas.

3.8. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

3.9. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.10. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.11. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

3.12. A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o
namero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.13. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato serd automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

3.14. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.15. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua op¢ao para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n® 8.436 de 25 de margo de 2015, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacéo.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA — LEI MUNICIPAL 5.654/2001 e DECRETO 7.736/2001

3.16. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para 0S
candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de
2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.17. Seréao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para a integracéo social, em conformidade com a
Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04
de setembro de 2001.

3.18. As alteragBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacao federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.
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3.19. Na&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

3.20. Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) serdo convocados
pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissao, para exame médico especifico,
com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do emprego.

3.21. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas néo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

3.22. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duracdo, data,
horario e local de realizacdo das provas objetivas.

3.23. Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao
revertidas aos demais candidatos.

3.24. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscrigdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.25.0 candidato com deficiéncia devera enviar através do e-malil
concursoararaquara@consulpam.com.br, no mesmo periodo destinado as inscriges (do dia
17 de janeiro de 2020 ao dia 13 de fevereiro de 2020), IMPRETERIVELMENTE, laudo médico
digitalizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e no dia da realizacdo da prova escrita apresentar o documento original.

3.25.1. O envio através do e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br e a
entrega do laudo mencionado no item 3.25 é obrigatéria (documento original ou copia
autenticada).

3.25.2. O candidato devera apresentar a documentagéo, no dia da prova escrita, dentro
de um envelope tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
Edital 001/2020 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato................... Inscricdo n® .............

Laudo Médico e Solicitagdo de Condicéo Especial — Candidato com deficiéncia

3.25.3.0 laudo entregue nédo sera devolvido.

3.25.4.0s laudos nédo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.25.1.

3.26. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacédo
das provas devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condi¢cbes de que
necessita para a realizacdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV
deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo Médico pelo e-mail
concursoararaquara@consulpam.com.br e no dia da realiza¢do da prova escrita entregar 0s
documentos dentro de envelope conforme item 3.25.2 deste Edital.

3.27. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugdo constante
neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.
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3.28. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados
por emprego quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.29. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que ter4 decisé@o terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
emprego, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.30. Havendo parecer médico oficial contrario & condi¢cdo de deficiente, o nome do candidato
sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral, e
lista reserva aos candidatos negros, quando for o caso.

3.31. O candidato que for julgado inapto, em raz&o da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.32. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢ces acima implicard a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

3.34. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DISSERTATIVAS E SEUS
JULGAMENTOS

4.1. As provas objetivas e dissertativas serdo de caréater eliminatorio e classificatério e versarao
sobre os temas constantes do Anexo |l deste Edital.

4.2. A aplicagéo das provas objetiva e dissertativa estdo previstas para o dia 15 de margo de
2.020.

4.3. A prova objetiva se constituira de questes objetivas de mdltipla escolha.

4.3.1.Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcoes de respostas, sendo somente 01
(uma) correta.

4.3.2.Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto, e os critérios para habilitacdo na
prova objetiva serdo os que seguem:

4.3.2.1. Para Auxiliar de Saude Bucal (cédigo 101), sera considerado habilitado na
prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos e estiver entre os 60 (sessenta) candidatos com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para
esse fim.

4.3.2.2. Para Enfermeiro (cédigo 102), seré considerado habilitado o candidato que
obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos na Prova Objetiva, e estiver
entre os 100 (cem) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na Ultima nota considerada para esse fim, para que seja corrigida a
prova dissertativa.

4.3.2.3. Para Engenheiros (cédigos 103 a 105), serd considerado habilitado o
candidato que obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos na Prova
Objetiva, e estiver entre os 50 (cinquenta) candidatos com melhor nota na prova
objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, para
que seja corrigida a prova dissertativa.

4.3.2.4. Para Farmacéutico (codigo 106), sera considerado habilitado o candidato
gue obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos na Prova Objetiva, e
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estiver entre os 50 (cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim, para que seja
corrigida a prova dissertativa.

4.3.2.5. Para Fiscal do Procon (cédigo 107), serd considerado habilitado o
candidato que obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos na Prova
Objetiva, e estiver entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, para que seja
corrigida a prova dissertativa.

4.3.2.6. Para Inspetor de Posturas (codigo 108), sera considerado habilitado o
candidato que obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos na Prova
Objetiva, e estiver entre os 50 (cinquenta) candidatos com melhor nota na prova
objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, para
que seja corrigida a prova dissertativa.

4.3.2.7. Para Médicos (codigos 109 a 114), sera considerado habilitado o candidato
que: obtiver no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova Obijetiva.

4.3.2.8. Para Médico Veterinario (cédigo 115), serd considerado habilitado o
candidato que: obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos na Prova
Obijetiva, e estiver entre os 30 (trinta) candidatos com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim, para que seja
corrigida a prova dissertativa.

4.3.2.9. Para Técnico de Enfermagem (cédigo 116), sera considerado habilitado na
prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos e estiver entre 0os 200 (duzentos) candidatos com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para
esse fim.

4.3.2.10. Para Telefonista Auxiliar de Regulagédo Médica - TARM (codigo 117), sera
considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 30 (trinta)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima
nota considerada para esse fim.

4.3.2.11. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens descritas nos itens
acima serao excluidos do Concurso Publico.

4.4. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo e composicao de:

Emprego Duracéo Tema Quantidade de Questbes

Auxiliar de Saude Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
Bucal e 4
Técnico de horas Conhecimentos Mateméticos 5 questdes objetivas
Enfermagem Conhecimentos Especificos 50 questbes objetivas
Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
4 horas e Conheci M .. 5 ~ bieti
Enfermeiro 30 onhecimentos Matematicos questdes objetivas
MINUtOS | conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas
Prova Dissertativa 5 questdes dissertativas
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NELTE

Emprego Duracéao Tema Quantidade de Questdes
Engenheiros Lingua Portuguesa 5 questbes objetivas
(todos) _ i N "
Farmacéutico, ah Conhecimentos Mateméticos 5 questdes objetivas
Fiscal do Procon, oras ) — " —
Inspetor de Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas
Posturas e Médico . : ~ : :
Veterinario Prova Dissertativa 3 questdes dissertativas
Medicos Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
Especialistas : - —
(todos) e Médico 3 horas | conhecimentos Mateméticos 5 questdes objetivas
Generalista Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas
Telefonista Auxiliar | 4 horas e | Lingua Portuguesa 5 questGes objetivas
de Regulacdo 30 Conhecimentos Matematicos 5 questdes objetivas
Médica — TARM minutos
Conhecimentos Especificos 60 questbes objetivas

4.5. O conteudo programatico das provas objetivas e dissertativas constam no ANEXO Il deste

Edital.

4.6. A prova Dissertativa devera conter o minimo de 10 e o maximo de 30 linhas em cada

guestao.

4.6.1. A prova dissertativa é de carater classificatorio e eliminatério.

4.6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nédo obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total dos pontos distribuidos na Prova Dissertativa.

4.6.2.1. A nota da prova dissertativa, cujo valor maximo € 100 pontos, sera obtida
pela soma das notas de cada questéo, conforme tabela do item 4.6.4., dividida pelo

namero de questdes.

4.6.3. Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas
definidos neste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

4.6.3.1. desconto de 1 (um) ponto por linha aqguém do minimo estipulado;

4.6.3.2. desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda 0 maximo

estipulado.

4.6.4. A Prova Dissertativa para os empregos de Nivel superior contemplados neste

Edital abrangeréa como itens de avaliacdo:

Aspectos Avaliados Total de | Critérios de Avaliacdo para
Pontos cada questao

Argumentacédo e informatividade dentro do tema 75 De 0 a 15— Ruim
propos~to - Al = _(orlglnalldade,_ suficiéncia, De 16 a 30 — Regular
correcdo, relevancia e propriedade das
informagdes) De 31 a 55- Bom

De 56 a 75 - Muito Bom
Coeréncia e Coesdao - CC (organizacédo 10 De 0 a2—-Ruim
adequad:il de par_agrafos, contlnw_dade e De 3 a 5 — Regular
progressdo de ideias, uso apropriado de
articuladores) De 6 a8 — Bom

De 9 a 10 - Muito Bom
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Aspectos Avaliados Total de | Critérios de Avaliacdo para
Pontos cada questéo

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, 10 Desconto de 1 ponto por erro

relacéo entre as palavras, concordancia verbal e

nominal, organizacdo e estruturacdo dos

periodos e oracdes, emprego dos tempos e

modos verbais e colocacdo de pronome)

Pontuacéo, acentuacao e ortografia — PO 5 Desconto de 1 ponto por erro

Total 100 pontos

4.6.5. Na Folha de Resposta da Prova Dissertativa ndo sera permitido qualquer
identificacdo do candidato na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo
do autor da Prova Dissertativa para a comisséo de correcéo.

4.6.6. Serd adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da
banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

4.6.7. Na Prova Dissertativa, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero
de inscricdo ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de
anulacdo da sua prova e consequente eliminacdo do candidato deste concurso publico

4.6.8. Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressfes, marcas
ou convencgdes que possibilitem a identificacdo do candidato.

4.6.9. A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento
facultativo e em nenhuma hip6tese o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao e deverd ser devolvido pelo candidato ao final da prova.

4.6.10.Nado serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova
Dissertativa devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha padréo recebida.

4.6.11.A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferogréfica fabricada com material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da CONSULPAM devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais gréficos de pontuacéo.

4.6.12.Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressoes
ou frases que venham ser desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de
um traco simples sobre as mesmas.

4.6.13. As palavras, expressoes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um
traco simples seréo consideradas para fins de limites fixados neste edital.

4.6.14. Sera atribuida nota zero a Prova Dissertativa:
4.6.14.1. no caso de nao haver texto.
4.6.14.2. cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido.
4.6.14.3. que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Dissertativa.

4.6.14.4. considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros,
Versos, com espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como
em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués.

4.6.14.5. que néo for redigida com caneta de tinta azul ou preta.
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4.6.14.6. cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro
autor.

4.6.14.7. que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite
a identificacdo do candidato.

4.6.15. O espelho da Prova Dissertativa podera ser solicitado pelo candidato na mesma
data da divulgacéo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

4.6.16. Ser4 habilitado para correcdo da Prova Dissertativa os candidatos que se
enquadrarem nos critérios do item 4.3.2.

4.7. A aplicacdo das provas objetiva e dissertativa na data prevista dependerd da
disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

4.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria
Publico-Privada reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

4.9. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2., as provas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

4.10. A confirmagédo da data da prova e as informagdes sobre horarios e locais seréo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado até dia 05 de
margo de 2020 no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.—www.consulpam.com.br. e da Prefeitura
www.araraguara.sp.gov.br

4.10.1. Os candidatos NAO receber&o avisos e convocacdes individuais via correio ou
e-mail, sendo o acompanhamento das publicacbes, editais, avisos, comunicados
referentes ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

4.11. Ao candidato sO serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e
horario constantes no Edital de Convocacéo para as provas e nas listas afixadas nos locais de
aplicacédo das provas.

4.12. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 60 minutos antes do inicio da prova. O portdo sera fechado 20 minutos antes do
inicio da prova.

4.13. O candidato que se apresentar ap0s o horario determinado pelo Edital de Convocacéao
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

4.13.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediacdes, as opc¢des de transporte publico consultando antes horéarios e
frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

4.13.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Comissédo do
Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacao
do Concurso Publico ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situacfes que escapam de seu ambito de atuacao.

4.14. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido no item 2.21. deste edital.

4.14.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

Pagina 21 de 65


http://www.consulpam.com.br/
http://www.araraquara.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

CONSULPAM
4.14.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo
os especificados no item 2.21.

4.14.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato.

4.14.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.14.5. A identificac@o pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.15. No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo,
INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada poderd proceder a inclusao do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagédo de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

4.15.1. Alinclusdo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional e sera
analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

4.16. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.17. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicagéo, devendo retirar
a bateria de qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

4.18. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéao.

4.19. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, rel6égio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicag&o externa, incorrera em exclusédo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que
sera distribuido pelo INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada..

4.19.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realizacédo das provas.

4.19.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.19.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizagdo das provas.

4.19.4.0 INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Comissdo do
Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os candidatos
gque estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacgdo do Prédio que tomara providéncias para
gue tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicacéo das provas.

4.20. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
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fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, uso de relégio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.21. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada ndo se responsabilizara por
perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

4.22. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

4.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢éo da prova
como justificativa de sua auséncia.

4.23.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

4.24. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, objetivando garantir a lisura
e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua impressao digital (datiloscopia).

4.25. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicacdo das provas, em razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o
namero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

4.25.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacéo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

4.26. Nas provas obijetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento vélido para a correcdo eletrénica das provas.

4.26.1.0 preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do caderno de questbes e na folha de respostas.

4.26.2.Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.26.3. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.26.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

4.26.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.26.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferogréfica
de tinta preta ou azul.

4.26.7. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

4.27. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.28. O candidato devera ler atentamente as instrucfes contidas nos materiais recebidos.
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4.29. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva, que por razdo de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o tempo
minimo de 01 (uma) hora.

4.29.1. Somente apoOs decorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio das provas, o
candidato poderéa deixar a sala de aplicacdo das provas.

4.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local
de aplicag&o juntos.

4.31. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.32. Conforme Lei n® 13.872 de 17 de setembro de 2019, a candidata que tiver necessidade
de amamentar filhos de até 6 (seis) meses de idade, durante a realizacao das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

4.32.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela criangca, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.32.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.32.3. A mée tera o direito de proceder a amamentag¢do a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagéo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.32.4.Exceto no caso previsto no item 4.32, ndo serd permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacdo da prova.

4.32.5.A candidata devera declarar no ato de sua inscricdo a necessidade de
amamentacdo e apresentar no dia e horario de sua prova a certiddo de nascimento do
infante. A candidata que n&o declarar a necessidade de amamentag&o no ato da inscri¢géo
e/ou ndo apresentar a certidao de nascimento do bebé ndo podera usufruir dos beneficios
que outrora teria.

4.33. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.34. ApGs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. PROVA DE TiTULOS

5.1. A etapa de Prova de Titulos, ser4 de carater classificatério, de formagéo académica e
concorrerdo os candidatos aos empregos de Nivel Superior, desde que aprovados nas etapas
anteriores.

5.1.1. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados
conforme item 6.1. deste edital.

5.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de caréater classificatorio, é
facultativa e ocorrera no dia e horario das provas objetivas/dissertativas, a um fiscal destinado
a esse fim. O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico, no
entanto recebera nota zero na prova de titulos.

5.3. Serdao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC,
em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.
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5.4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nas tabelas dos itens 5.16 e
5.17. deste Edital, apenas:

a) 1 (um) titulo de especializagao lato sensu;
b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado;
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5.5.A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

5.5.1. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocépia
autenticada em cartorio, do certificado de conclusao, expedido por instituicio superior
reconhecida pelo MEC, com indicacdo da carga horaria, acompanhado da fotocépia
autenticada do Histérico Escolar com os conteddos ministrados.

5.5.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de fotocOpias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocOpias autenticadas
em cartorio das declaracdes ou certificados de conclusdo de mestrado/doutorado
acompanhada das atas de defesa das bancas examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovacdo das dissertacdes ou teses. E ainda deverd apresentar a
fotocdpia autenticada do Historico Escolar.

5.6. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

5.7. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega de titulos:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
Edital 001/2020 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato................... Inscricdo n® .............
Prova de Titulos

5.8. Na apresentacédo dos titulos, dentro do envelope, o candidato devera entregar o formulario
constante no Anexo VII preenchido e assinado com a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados e uma cépia autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Nao serdo aceitos
protocolos dos documentos (titulos), devendo ser apresentadas obrigatoriamente cépias
autenticadas por cartérios legalmente instituidos.

5.9. O modelo de formuléario para entrega dos titulos consta no Anexo VII, deste Edital.

5.10. A documentacéo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

5.11. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndao se admitindo
complementacgéo, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos apds a entrega.

5.12. N&o serdo aceitos titulos entregues apds a data determinada, por fax, por internet ou por
qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

5.13. Toda documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cédigo de
verificagdo da autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sites oficiais. Os documentos que constarem o verso em branco deverdo
ser carimbados com a expressdo “Em branco”.

5.14. Nao deveréo ser entregues documentos ORIGINAIS.

5.15. A Prova de Titulos se limitara aos valores maximos de 14 (quatorze) pontos para 0s
empregos de nivel superior que realizaram provas objetiva e dissertativa e 04 (quatro) pontos
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para os empregos de nivel superior que realizaram apenas prova objetiva, conforme tabelas

abaixo:

5.16. Para os empregos de nivel superior que realizaram provas objetiva e dissertativa
serdo considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NA TABELA A SEGUIR:

TiTULO

COMPROVAGCAO

VALOR
DE CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

Especializacéo
Lato Sensu

Diplomas e Certificados definitivos de concluséao
de Curso de poés-graduacdo em nivel de
especializacdo, devidamente registrado, com
carga horaria minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com o EMPREGO
pleiteado e histérico escolar. Também sera aceita
a declaragcdo de conclusdo de especializacéo,
desde que acompanhada do histérico escolar do
Ccurso.

1,0

1,0

Mestrado

Diplomas e Certificados definitivos de concluséao
de Curso de pos-graduacao em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o EMPREGO
pleiteado e histérico escolar. Também sera aceita
a declaragdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/historico escolar.

5,0

5,0

Doutorado

Diplomas e Certificados definitivos de concluséao
de Curso de poés-graduacdo em nivel de
Doutorado devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o EMPREGO
pleiteado e historico escolar. Também sera aceita
a declaragdo ou certificado de conclusdo de
doutorado desde que acompanhada da ata de
defesa de tese/histérico escolar.

8,0

8,0

TOTAL

14,00

5.17.Para os empregos de nivel superior que realizaram apenas prova objetiva serdo
considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NA TABELA A SEGUIR:

Lato Sensu

pleiteado e histérico escolar. Também sera aceita
a declaracdo de conclusdo de especializacéo,
desde que acompanhada do histérico escolar do
Curso.

VALOR
. ~ DE VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA MAXIMO
TITULO
Diplomas e Certificados definitivos de concluséo
de Curso de pos-graduagcdo em nivel de
especializacdo, devidamente registrado, com
Especializacdo | carga horéaria minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com o EMPREGO 0,50 0,50
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NELTE

Diplomas e Certificados definitivos de concluséo
de Curso de pos-graduacao em nivel de Mestrado,
devidamente  registrado, em area do
conhecimento correlata com o EMPREGO
pleiteado e historico escolar. Também sera aceita
a declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/historico escolar.

Mestrado 1,25 1,25

Diplomas e Certificados definitivos de concluséo
de Curso de poés-graduacdo em nivel de
Doutorado devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o EMPREGO
pleiteado e historico escolar. Também sera aceita
a declaracdo ou certificado de conclusdo de
doutorado desde que acompanhada da ata de
defesa de tese/historico escolar.

Doutorado 2,25 2,25

TOTAL 4,00

5.18. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

5.19. As copias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdo devolvidas e nem
serdo disponibilizadas copias da documentacdo entregue, fazendo parte integrante da
documentacéo do Concurso Publico.

5.20. Seréa de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdao referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca
examinadora.

5.21. Serao considerados Titulos somente os constantes nas tabelas dos itens 5.16. e 5.17.
deste Edital.

5.22. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Serdo classificados apenas os candidatos considerados habilitados nas provas, de acordo
com os critérios para habilitagcdo de cada emprego, conforme descrito abaixo:

6.1.1.Para Auxiliar de Saude Bucal (c6digo 101), sera considerado habilitado no
concurso publico o candidato que obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta
por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 60 (sessenta) candidatos
com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota
considerada para esse fim.

6.1.2. Para Enfermeiro (codigo 102), sera considerado habilitado no Concurso Publico
o candidato que obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos e estiver entre os 100 (cem) candidatos com melhor nota na
prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim, e
obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na prova
dissertativa.
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6.1.3.Para Engenheiros (cédigos 103 a 105), sera considerado habilitado no Concurso
Publico o candidato que obtiver na prova objetiva ho minimo 60% (sessenta por cento)
dos pontos maximos previstos e estiver entre os 50 (cinquenta) candidatos com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse
fim, e obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na prova
dissertativa.

6.1.4. Para Farmacéutico (cddigo 106), sera considerado habilitado o candidato que
obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos na Prova Obijetiva, e estiver
entre os 50 (cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim, e obtiver aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) na prova dissertativa.

6.1.5.Para Fiscal do Procon (c6digo 107), sera considerado habilitado o candidato que
obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos na Prova Objetiva, e estiver
entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim, e obtiver aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) na prova dissertativa.

6.1.6. Para Inspetor de Posturas (cédigo 108), sera considerado habilitado o candidato
que obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos na Prova Obijetiva, e estiver
entre os 50 (cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na Ultima nota considerada para esse fim, e obtiver aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) na prova dissertativa.

6.1.7.Para Médicos (cédigos 109 a 114), sera considerado habilitado o candidato que
obtiver no minimo, 50% (sessenta por cento) de acertos na Prova Objetiva.

6.1.8. Para Médico Veterinério (c6digo 115), sera considerado habilitado o candidato
que: obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos na Prova Objetiva, e estiver
entre os 30 (trinta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim e obtiver aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) na prova dissertativa.

6.1.9.Para Técnico de Enfermagem (cOdigo 116), sera considerado habilitado o
candidato que obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos na Prova
Obijetiva, estiver entre os 200 (duzentos) candidatos com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

6.1.10. Para Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — TARM (codigo 117), sera
considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) de
acertos na Prova Obijetiva, estiver entre os 30 (trinta) candidatos com melhor nota na
prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

6.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos critérios para habilitacdo estabelecidos no
item 6.1, serdo eliminados do Concurso Publico.

6.3. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final
obtida, em listas de classificagéo para cada emprego.

6.3.1.A nota final (NF) para o candidato ao emprego de nivel médio e técnico que
realizou apenas a prova objetiva (PO) sera NF=PO.

6.3.2. A nota final (NF) para o candidato ao emprego de nivel superior que realizou prova
objetiva (PO) e prova de titulo (PT) sera obtida pelo célculo NF= PO + PT.

6.3.3. A nota final (NF) para o candidato ao emprego de nivel superior que realizou prova
objetiva (PO), prova dissertativa (PD) e prova de titulo (PT) sera obtida pelo célculo
NF=PO + PD + PT.

6.3.4. A nota da prova dissertativa (PD) sera obtida pelo célculo PD= soma do ponto de
cada acerto dividido pelo numero de questdes.
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6.4. Serdo emitidas trés listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos

habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista aos candidatos
negros habilitados.

6.5. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacgéo nas questdes dissertativas;

d) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.

6.6. Persistindo ainda o empate, havera sorteio com a participacéo dos candidatos envolvidos.

6.7. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informa¢Bes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.

6.8. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem
de classificagdo, bem como néo garante escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposi¢@o de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que Ihe
deu origem, a contar do dia seguinte da divulgagédo do evento em jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, da seguinte forma:

7.2. Para recurso referente ao edital de abertura, confirmacgdo das inscrigfes, gabarito das
provas, notas das provas e de classificagdo final: 02 (dois) dias corridos a contar do dia
seguinte da divulgagéo.

7.3. Para recurso referente a isencdo do pagamento da inscricdo e etapa de entrevista a
reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte da
divulgacéo.

7.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a
fase a que se referem.

7.5. Para a interposicdo de recursos referente ao edital de abertura, confirmagdo das
inscricdes, gabarito das provas, notas das provas, e de classificacéo final o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderego eletrénico
www.consulpam.com.br preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo
via e-mail: concursoararaquara@consulpam.com.br.

7.6. Para a interposicao de recurso referente a isengdo do pagamento da inscricao e etapa de
entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros o0 candidato deverd,
OBRIGATORIAMENTE, protocolar requerimento individual com seu questionamento
devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, no andar térreo da Prefeitura, localizada
na Rua S&o Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP.

7.7. Sera liminarmente indeferido o recurso:

7.8. Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;
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7.9. Que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

7.10. Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

7.11. Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério,
devendo o candidato utilizar um formulério para cada questao, objeto de questionamento;

7.12. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funcionario da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, ou outro candidato;

7.13. Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

7.14. N&o haverda segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso
interposto ou pedidos de revisédo de recurso.

7.15. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

7.16. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnacdes ou corre¢éo, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as
marcagOes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questéao.

7.17. A anulagéo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a
que o candidato prejudicado tem direito.

7.18. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

7.19. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

7.20. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

7.21. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung&o dos recursos interpostos e as
provas objetivas serdo corrigidas de acordo com as altera¢cdes promovidas.

7.22. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacao em
jornal no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados
nos sites www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br.

7.23. Alinterposic¢ao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

7.24. Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo dos habilitados far-se-4 nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

8.2. A convocacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracéo, obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢ao final e, o candidato quando
convocado, devera cumprir de imediato, as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

8.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direitos a contratacéo.
8.4. A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.
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8.5. A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigiveis para a contratacao.

8.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, sera submetido a exames preé-
admissionais, de carater eliminatorio, para avaliagdo de suas condic¢des fisicas, biol6gicas,
psicolbégicas e mentais.

8.6.1. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

8.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato seré formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

8.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita
aceitacdo das condi¢bes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. Nao seréo fornecidas informacdes relativas a convocagéo, resultado das provas objetivas
e resultado final via telefone ou e-mail.

9.3. No dia da realizacéo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou
os critérios de avaliacéo e classificagao.

9.4. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancgdes
penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horéario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia.

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se em local diferente da convocacgéo oficial.

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia.

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais n&o
permitidos, sem autorizacao.

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.
i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas.

j) For surpreendido em comunica¢cdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar.

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico ou de
comunicagao.

[) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacdo das provas.

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s
demais candidatos.

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificages, aditamentos e no
Edital de Convocacédo para a realizacdo das provas.
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9.5. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

9.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacéo,
tais como: convocacgfes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal no qual a Prefeitura
do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.consulpam.com.br e www.araraguara.sp.gov.br.

9.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto
a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se,
caso nao seja localizado.

9.9. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por telefone
ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacédo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal
no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicacdo das
respectivas convocagoes.

9.10. Em caso de alteragéo de algum dado cadastral, até a realizacéo das provas objetivas, 0
candidato devera requerer a atualizagdo através do site www.consulpam.com.br

9.11. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.12. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

9.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova ou tornar sem efeito a contratacao
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatid6es de declara¢gfes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais
e sites mencionados, as eventuais retificagoes.

9.15. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito de Araraquara.

9.16. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao
para contratacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

9.17. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico.
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9.18. Os candidatos em cargo/funcdo/emprego publicos, incluindo os aposentados, somente
poderdo ser contratados, mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as funcbes
estiverem constantes nas acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive
no que é pertinente ao teto remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data
da convocacao, documento que comprove 0s vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

9.19. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incinerag@o da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

9.20. Na&o serdo fornecidas informacbes e dados pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

9.21. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que néo o fizer até o segundo dia corrido, apés a publicagdo do mesmo.

9.22. Eventuais alteracdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste edital.

9.23. Fica delegada ao Presidente da Comisséo Especial de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagcao de todas as
fases do presente Concurso Publico.

9.24. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més de
janeiro de 2.020 (dois mil e vinte).

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretéria Municipal de Gestéo e Financas e
Presidente da Comissao de Concursos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |
EDITAL N° 001/2020

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
(Conforme Lei Municipal 9.800/2019)

Empregos

Descricdes Sumarias

Auxiliar de
Saulde Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
salide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecc¢ao e esterilizagcao do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde
bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccéo.

Enfermeiro

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, organizacao,
formulacdo, elaboracdo e execucdo de servicos de enfermagem em unidades de
salde e assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execugdo de programas
de salde publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucéo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo
de equipes e por fungdes de direcao.

Engenheiro
Agrimensor

Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando
pontos topogréficos e geodésicos. Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo
semiologia e articulacdo de cartas, efetuar levantamentos por meio de imagens
terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia.
Assessorar na implantacdo de sistemas de informagBes geogréaficas, implementar
projetos geométricos e pesquisar novas tecnologias, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenacéo de equipes e por fungdes de direcéo.

Engenheiro
Civil

Elaborar projetos de engenharia civil, acompanhar obras, controlar a qualidade de
empreendimentos. Coordenar a operagdo e manutencdo do empreendimento,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcdes de
direcéo.

Engenheiro
Eletricista

Executar servicos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicac¢des, analisando propostas
técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétricos, eletrénicos e de telecomunica¢bes e elaborar sua documentagéo técnica,
coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletrénicos e de
telecomunicagfes, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacédo de equipes e
por funcbes de direcao.

Farmacéutico

Executar as atividades de supervisdo, coordenac¢éo, analise e execucao de exames e
emissado de laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas e fiscalizacdo no ambito
da vigilancia sanitaria, assim como tarefas relacionadas com controle, avaliacao,
fornecimento e dispensacdo de medicamentos e outros insumos para atender a
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e unidades de saulde; logistica de
compras e abastecimento de medicamentos e outros insumos junto ao setor de
compras e licitagBes; manipular e/ou fracionar medicamentos e outros insumos; atuar
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Empregos

Descricdes Sumarias

em equipes multidisciplinares em todos os niveis de atencao, inclusive realizando
visitas domiciliares; planejar, realizar e promover atividades de capacitacdo e atencéo
farmacéutica, na area de Assisténcia Farmacéutica; acompanhar, avaliar, elaborar
pareceres para processos judiciais e realizar controle de insumos oriundos de ordens
judiciais; zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem
e limpeza do setor; fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgéo
de equipes e por fungbes de direcao.

Fiscal do
Procon

Atender, prestar informagfes e orientar os consumidores nas rela¢gdes de consumo,
registrando o atendimento - Distribuir material educativo ou de orientagdo, relativo a
defesa do consumidor - Apoiar os trabalhos de educacao, informacéo e orientacéo do
consumidor, fornecedor e demais interessados da sociedade ou de entidades publicas
e privadas - Proceder ao levantamento de dados necessarios & instrucdo de
expedientes e procedimentos administrativos - Manifestar-se nos processos
administrativos e expedientes sob sua responsabilidade, sugerindo meios para a sua
resolucdo - Realizar coleta e tabulacdo de dados e informacbes para subsidiar
estudos, pesquisas técnicas, expedientes e processos administrativos - Exercer as
atribuicbes de fiscalizacdo relativas ao mercado de consumo - Acompanhar e
organizar as noticias, bem como legislacdo e normas de interesse do Procon
Araraquara - Registrar e controlar a tramita¢éo interna de documentos e expedientes
relacionados as atividades fiscalizatdrias - Participar de cursos, palestras, congressos
e outros eventos, visando o intercambio de experiéncias de protecdo e defesa do
consumidor - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
da chefia - Elaborar oficios e outros documentos referentes as questdes envolvendo
a defesa do consumidor - Solicitar informag6es ou adocao de providéncias aos setores
internos da Fundagédo, conforme determinado pela chefia imediata - Propor a chefia
imediata encaminhamento de reclamacfes ou dendncias aos érgaos ou autoridades
competentes para ado¢do de medidas cabiveis - Elaborar trabalhos inerentes a
comunicacao e publicag6es de interesse do Procon Araraguara.

Inspetor de
Posturas

Fazer cumprir a legislagdo municipal atinente a posturas (principalmente o Cédigo de
Posturas — Lei Complementar n°® 18, de 22 de dezembro de 1997), por meio de
orientacdo e fiscalizacdo; realizar vistorias e fiscalizagbes, lavrar autos e termos,
exercer poder de policia administrativa, fiscalizar ordenamento urbano, realizar
diligéncia, aditar processos na fiscaliza¢@o de atividades nas areas urbanas e rurais;
realizar levantamentos operacionais nas pessoas fisicas e juridicas em que estiver
exercendo suas atividades de inspecdo; informar processos correlatos; estudar,
pesquisar e emitir relatérios de inspec¢do; planejar, executar ou participar de
programas de pesquisa, treinamento ou aperfeicoamento relativos & inspecdo de
posturas no ambito do Municipio; receber e averiguar denlncias; exercer atividades
de natureza técnica, acessoOrias ou preparatérias ao exercicio das atribuicdes
privativas do emprego publico de Inspetor de Posturas; atuar no exame de matérias e
processos administrativos; proporcionar suporte e apoio técnico especializado a
execucao das politicas municipais da Secretaria em que estiver lotado; executar outras
atividades determinadas pela chefia, desde que guardem pertinéncia com as
atribuicbes da Secretaria em que estiver lotado.

Médico
Especialista

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em postos
de saude e demais unidades de atendimento a populacdo, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso

de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
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Descricdes Sumarias

podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por funcdes de
direcdo, segundo sua especialidade.

Médico
Generalista

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagnosticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e o bem estar do paciente em postos de salde e demais unidades
de atendimento a populacdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda

responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por fun¢des de direcdo.

Médico
Veterinério

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagnosticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento a fim de promover a
sanidade dos animais recolhidos ao Centro de Zoonoses; executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de defesa e fiscalizagcdo sanitaria e de combate e controle
de vetores, roedores e raiva animal; realizar visitas a comunidade a fim de esclarecer
e orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes visando evitar a
formagdo e o acumulo de moléstias infecto-contagiosas; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacédo de equipes e por funcdes de direcao.

Técnico de
Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas.
Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar
medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentacéo cirtrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

Telefonista
Auxiliar de
Regulagao
Médica -
TARM

Atender solicitagBes telefénicas da populacdo; anotar informacfes colhidas do
solicitante, de acordo com o questionario proprio; prestar informacdes gerais ao
solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de
atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigcos de salde de
referéncia a fim de colher dados e trocar informacfes; anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servi¢o;
atender as determinac¢des do médico regulador. Organizar as fichas de atendimentos
de acordo com a orientagdo dos supervisores. Transmitir as ocorréncias via radio em
casos excepcionais e pontuais.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS
OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2020

PARA OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO DE NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (c6d. 101), TECNICO DE ENFERMAGEM (c6d.
116) e TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA - TARM (céd.
117):

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagéo interna. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos
de formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragéo e
periodo; termos da oragéo; processos de coordenacao e subordinacéo; concordancia nominal
e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de colocagao pronominal
no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; varia¢éo linguistica: norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operagfes
Fundamentais: adicdo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo. Resolugédo de Problemas. Regra de
trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes de
Logica. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatisticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (c6d. 101)

Formas anatdémicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagfes reciprocas. Denti¢gbes, arcos
dentais e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificagdo dos dentes. Notacdo dentéria:
convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da
erupcgao dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevencao
das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da
seguranca do trabalho. Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho,
dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal.
Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacéo
de estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢des de administracdo de uma unidade
de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. Agbes de
atencdo e promogdo a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificagcdo dos
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principais problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de
diagndstico. Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas a educacdo para a saude bucal.
Cddigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para
auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames,
dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia.
Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Saude. Leis Organicas da Salde: Lei n° 8.080/90 e Lei
n° 8.142/90. Fung¢bes do Auxiliar em Saude Bucal. Procedimentos clinicos e cirdrgicos.
Esterilizacdo. Instrumentais odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso. Primeiros
socorros. Materiais odontologicos: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades,
técnicas de manipulacdo e métodos de uso. Equipamentos odontoldgicos: caracteristicas e
finalidades. Recepcdo Humanizada — Qualidade no Atendimento. Infraestrutura para o
atendimento (recursos humanos e materiais e hospitalidade). Politica Nacional de
Humanizagéo e o Acolhimento. Acolhimento (objetivos, triagem e técnicas). Administracdo de
Conflitos e Trabalho em equipe. Etica Profissional. Importancia das relagdes humanas e da
comunicacgao: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.

Legislacédo Especifica:

Portaria GM/MS n° 2406, 19.12.2003

Portaria n® 399, de 27.02.2006 — Diretrizes Operacionais — Pactos pela Vida, em Defesa do
SUS e de Gestéo

Portaria GM/MS n° 3.136, de 24.12.2008

Delaracdo Universal Dos Direitos Humanos:
https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/

Legislacdo Municipal:

Lei n® 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria

Lei n® 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa

Lei n® 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranca Alimentar e Nutricional

Lei n®9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patriménio Histérico

Lei n®9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situacéo de Rua

Lei n°® 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social

Lei n°® 9.169/2018 — Plano de Politicas para a Juventude

Lei n® 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura

Lei n®9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacéo e ao Racismo
Lei n® 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher

Lei n®9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas

Lei n®9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo

Lei n® 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer

Lei n® 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais

Lei n° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia

Lei n®9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT (LGBTQIA+)
Lei n® 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraguara-sp

TECNICO DE ENFERMAGEM (c6d. 116)

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros. Centro
cirurgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevengdo e controle de infeccao
hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia
de enfermagem nas eliminacBes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apés a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via

Pagina 38 de 65


https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/
https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

CONSUL.PAM

respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢des de primeiros socorros.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma,
infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulméao, crise hipertensiva,
gueimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagcao exégena. Enfermagem médico cirirgica: sinais
e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica
cirirgica. Acdes bésicas em saude publica: imunizacdo e vigilancia epidemiolégica.
Humanizacdo da Assisténcia. Verificacdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiragéao,
Pressao Arterial. IRA: Diagnostico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo. Assisténcia
Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério. Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Recep¢do Humanizada — Qualidade no
Atendimento. Infraestrutura para o0 atendimento (recursos humanos e materiais e
hospitalidade). Politica Nacional de Humanizacdo e o Acolhimento. Acolhimento (objetivos,
triagem e técnicas). Administracido de Conflitos e Trabalho em equipe. Etica Profissional.
Importancia das relacbes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras.

Legislacédo Especifica:

Portaria GM/MS n° 2406, 19.12.2003

Portaria n® 399, de 27.02.2006 — Diretrizes Operacionais — Pactos pela Vida, em Defesa do
SUS e de Gestéo

Portaria GM/MS n° 3.136, de 24.12.2008

DELARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS:
https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/

Legislacdo Municipal:

Lei n® 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria

Lei n® 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa

Lei n® 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranca Alimentar e Nutricional

Lei n®9.161/2018 — Plano de Politicas Preservagdo Patriménio Historico

Lei n®9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situacdo de Rua

Lei n® 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social

Lei n°® 9.169/2018 — Plano de Politicas para a Juventude

Lei n® 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura

Lei n®9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacdo e ao Racismo
Lei n°® 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher

Lei n°® 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas

Lei n® 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo

Lei n°® 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer

Lei n® 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais

Lei n°® 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia

Lei n®9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT (LGBTQIA+)
Lei n® 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraguara-sp

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA — TARM (c6d. 117)

Atendimento ao publico, recepcéo. Servicos de telefonia: recebimento e emisséo de ligagdes.
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos. No¢bes de administracdo
geral: conceitos e objetivos; niveis de administragdo e competéncias gerenciais. No¢fes de
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Nog¢Bes de documentacdo. Conceitos
fundamentais de arquivologia: conceito, tipos, importancia, organizacéo, conservacao, protecao
de documentos, sistemas e métodos de arquivamento, materiais de consumo e permanente
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para acondicionamento. Noc¢des de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacao,
conservacao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redacéo oficial
e seus modelos. Nocbes de administracdo de materiais: conceitos; Processo: andlise,
encaminhamento. Formas de tratamento e abreviaturas. Relacbes interpessoais; Etica
profissional.

Legislagdo SUS:

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secéo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde
sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e d& outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma
de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des
de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria
GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do
Sistema Unico de Salde — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.
Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de Consolidacdo do SUS n°® 1 a n° 6 de
28/09/2017. Recepg¢do Humanizada — Qualidade no Atendimento. Infraestrutura para o
atendimento (recursos humanos e materiais e hospitalidade). Politica Nacional de
Humanizag&o e o Acolhimento. Acolhimento (objetivos, triagem e técnicas). Administracéo de
Conflitos e Trabalho em equipe. Etica Profissional. Importancia das relagdes humanas e da
comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Empatia e escuta analitica.
Escuta humanizada. Discussao de casos em equipe como proposta da PNH. Orientacao pos-
consulta. Alinhamento Multiprofissional e Interprofissional da Equipe de Saude.

Legislacdo Especifica:

Portaria GM/MS n° 2406, 19.12.2003

Portaria n® 399, de 27.02.2006 — Diretrizes Operacionais — Pactos pela Vida, em Defesa do
SUS e de Gestéo

Portaria GM/MS n° 3.136, de 24.12.2008

Delaracdo universal dos direitos humanos:
https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/

Legislacdo Municipal:

Lei n®9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria

Lei n®9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa

Lei n® 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranca Alimentar e Nutricional

Lei n®9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patriménio Histérico

Lei n® 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situacdo de Rua

Lei n® 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social

Lei n® 9.169/2018 — Plano de Politicas para a Juventude

Lei n®9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura

Lei n® 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacéo e ao Racismo
Lei n® 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher
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Lei n® 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas

Lei n° 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo

Lei n® 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer

Lei n® 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais

Lei n° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia

Lei n®9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacéo LGBT (LGBTQIA+)
Lei n°® 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ENFERMEIRO (c6d. 102), ENGENHEIROS (c6d. 103 a 105), FARMACEUTICO (c6d.
106), FISCAL DO PROCON (c6d. 107), INSPETOR DE POSTURAS (c6d. 108),
MEDICOS (c6d. 109 a 114) e MEDICO VETERINARIO (c6d. 115):

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anancio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacao de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal,
sintaxe de colocacao; Producédo Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocébulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo; processos de
coordenacéo e subordinacao; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Principio da Regressdo ou Reversao. Légica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras
e Figuras. Geometria béasica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragao.
Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagcbes entre
conjuntos, unido, intersecédo e diferenca. Comparacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO (céd. 102)

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional; Atribuic6es da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungfes privativas
do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Saude do trabalhador.
Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A Vvigilancia epidemiolégica no contexto da
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de
Diagnéstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacédo de Intervencdes de Enfermagem (NIC)
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e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alterac¢des clinicas nos
sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo
de enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da populacdo idosa. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e masculo-
esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia
de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na func¢éo imunoldgica.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocao do ensino de
autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirtrgica dos 6rgdos genitais femininos. Saude da
mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e contraindicacdes. Lesbes
colposcopicas tipicas e atipicas; Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST); Abortamento,
gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal —fases Clinicas do parto
— Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagdo
do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher.
Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez.
Climatério. Etica e Legislag&o Profissional.

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE

O SUS: bases da implantacao do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Saulde (Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de satude da populacao. Noc¢des de Salde Publica. Saude
da mulher, adulto e idoso. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Ateng&o Basica, Politica Nacional
de Alimentac&o e Nutricdo e Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS. Conteudos constantes nos Cadernos de Atencao Basica disponiveis no site do ministério
da saude. Preenchimento de declaragéo de 6bito. Manejo de Projeto Terapéutico Singular com
a equipe multiprofissional; Manejo de critérios para assisténcia domiciliar da equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Atencao Béasica. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no
ambito do Sistema Unico de Saulde: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias.
Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

LEGISLACAO SUS

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secéo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde
sobre as condi¢gfes para a promoc¢ao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e da& outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢bes e a forma
de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes
de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria
GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no ambito do
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Sistema Unico de Saude — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.
Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de Consolidacdo do SUS n°® 1 a n° 6 de
28/09/2017.

Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), Lei no 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial), Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), Lei no 6.683, de 28 de agosto de 1979 (Lei daAnistia), Lei no 5.250, de 9 de
fevereiro de 1967 (Liberdade de manifestacdo do pensamento e de informacéo), Lei no 9.474,
de 22 de julho de 1997, Decreto no 591, de 6 de julho de 1992, Decreto no 592, de 6 de julho
de 1992, Lei no 12.986, de 2 de junho de 2014 (Transforma o Conselho de Defesa dos Direitos
da Pessoa Humana em Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH), Declaracéo
Universal dos Direitos da Crianca e dos Adolescentes, Declaracdo das Nacfes Unidas sobre
os Direitos dos Povos Indigenas, Declaracdo Universal dos Direitos dos Povos Indigenas,
Convencdo Sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher,
Convengéo das Nagbes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional, Convencao de
Belém do Para (convencao interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a
mulher), Conven¢do Americana de Direitos Humanos, Artigo 50 da Constituicdo Federal de
1988, Declaragéo Universal Dos Direitos Humanos, Lei no 11.340 de 07 de agosto de 2006 e
alteracdes (Lei Maria da Penha), Lei no 7.716 de 05 de janeiro de 1989 e alteracdes (Lei que
define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor), Lei no 12.852 de 05 de agosto
de 2013 e alteracfes (Estatuto da Juventude).

Legislacdo Municipal:

Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013 — Nome social

Lei no 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria

Lei no 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa

Lei no 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranca Alimentar e Nutricional

Lei no 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservagéo Patriménio Historico

Lei no 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagédo de Rua

Lei no 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social

Lei no 9.169/2018 — Plano de Politicas para a Juventude

Lei no 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura

Lei no 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacao e ao
Racismo

Lei no 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher

Lei no 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas

Lei no 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo

Lei no 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer
Lei no 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais

Lei no 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com
Deficiéncia

Lei no 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBT
(LGBTQIA+)

Lei no 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

ENGENHEIRO AGRIMENSOR (c6d. 103):

Topografia: Definicbes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e
Deflexdes. Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topogréfico:
Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonagéo, tipos de poligonais:
aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, Interseccéo a ré e a
vante, fundamentos da irradiacdo; Calculo de coordenadas e de areas; Levantamentos
hibridos: Integracdo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicacdes;
Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total: Poligonais eletrbnicas, irradiamento.
Processamentos, calculo de coordenadas e de areas. Operacdo de equipamentos para
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levantamentos topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: DefinicBes; Cadastro técnico
e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Fotogrametria: Definicao,
objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento Aerofotogramétrico:
Projetos, voo, trabalhos de campo; reambulagcédo: material que deve ser obtido em campo,
elementos duvidosos, materiais utilizados. Foto interpretacdo: Conceitos basicos (definicbes,
tipos de foto-interpretacéo - visual e automética). Geodésia: conceitos de geoide, elipsoide
coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: Realizagbes e
transformacfes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais
associados ao GPS; Transformacdo entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro
(RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e préatica do sistema de posicionamento global
(GPS): Introducéo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento
relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinemético; Posicionamento
relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e andlise dos
resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM; convencgdes cartograficas
para a escala cadastral rural; classificacdo das projecdes quanto a propriedade que conserva
e superficie auxiliar de projecdo; uso e aplicacdo dos diversos sistemas de projecao.
Geoprocessamento: Sistemas de InformagBes Geograficas - SIG: Conceitos basicos:
caracterizacdo e componentes. Sensoriamento Remoto: Principios da Radiagéo, Sistemas
Sensores e Radar, Processamento de Imagens. Normas da ABNT (NBR-13.113). Etica
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL (cod. 104):

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e
terraplanagem; locacdo de obras; sondagens; instalac6es provisorias. Canteiro de obras;
protecdo e seguranca depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundacdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacao; Argamassas; Instalacoes
prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacéo
Isolamento térmico. Materiais de construcédo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland.
Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais
ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica
dos solos. Origem, formagéo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressées nos solos.
Prospeccao geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacao dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundagbes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformacgfes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flex&do
simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforgo
normal, esfor¢co constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em estrutura
isostética; linhas de influéncia em estrutura isostéticas; esforco sob acdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestéaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem
e emendas em barras de armag&do. Dimensionamento de sec¢fes retangulares sob flex&o.
Dimensionamento de sec¢bes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto
armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em
concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos.
Instalacdes prediais. InstalacGes elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalacbes de telefone e
instalacBes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Nocdes de
barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em
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canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢cdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da
construcdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132
do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacao: legislacao
e normas, laudos de avaliagdo. Licitacdes e contratos da Administracdo Publicam (lei n°
8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de
residuos e sustentabilidade na constru¢do; Inovacdo tecnolégica e Racionalizagdo da
construcdo; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construcdo habitacional.

ENGENHEIRO ELETRICISTA (c6d. 105):

Instalacdes Elétricas: Elementos de Projeto - normas recomendadas (NBR 5410, 5413, 5419),
formulacdo de um projeto elétrico, simbologias utilizadas; Luminotécnica - fundamentos e
grandezas luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos de célculos de iluminagéo de interiores
e exteriores; Dimensionamento de condutores - sistemas de distribui¢ao, critérios para a divisao
de circuitos, circuitos de baixa tenséo, critérios usados no dimensionamento de condutores,
condutores de baixa tenséo, dimensionamento de condutos; corre¢éo do fator de poténcia:
projeto e especificagbes; Acionamento de Motores Elétricos; Materiais Elétricos elementos
necessarios para especificacdo, materiais e equipamentos; Protecdo e Coordenacdo dos
dispositivos dos sistemas de baixa e média tensao; Sistemas de Aterramento e Sistema de
protecdo contra descagas atmosféricas (SPDA), aterramento dos equipamentos. Subesta¢des
em Média tensé@o — conceitos basicos, principais elementos de uma subestacao, relacdo entre
as tensfes de entrada e saida; Distribuicdo de Energia Elétrica: Redes de distribuicdo primaria
e secundaria; Projetos de distribuicdo elétrica: Redes Elétricas Aéreas e Subterraneas; padroes
de medicdo e tipos de consumidores; Protecdes em sistemas de distribuicdo; Protecdes de
transformadores e de linhas de Média Tensdo; Medidas Elétricas: Sistema internacional de
unidades (Sl); Medig&o de corrente, tenséo, poténcia e energia elétrica; Transformadores para
instrumentos (TCs e TPs); Eletrénica Digital: Algebra booleana; Portas I6gicas; Diagramas
l6gicos; Energias Renovaveis. Tarifacdo de Energia Elétrica; Tarifas Convencionais; Tarifas
Horo-Sazonais Azul e Verde; Legislacdo profissional - Organizacdo do sistema CONFEA/
CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Cédigo de ética profissional.
Conhecimento de informatica, Word, Excel, Autocad, Google Docs.

FARMACEUTICO (c6d. 106)

Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absorcdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacéao.
Eliminagdo. Mecanismo de agéo de drogas. Interagdo medicamentosa. Relacdo dose efeito.
Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais.
Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. Antipsicoéticos.
Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esferoidais e ndo esferoidais. Cardiotonicos.
Antiarritmicos. Antianginicos. Antihipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica. Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa.
Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Andlise de medicamentos e
correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas
magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos
controlados. Controle de infec¢do hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Cédigo de ética
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farmacéutica. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais.
Automacdo em analises clinicas. Gasometria: metabolismo acido-base e interpretacao clinico-
laboratorial. Carboidratos: metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial.
Lipidios e lipoproteinas: metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial.
Proteinas: metabolismo, metodologia e interpretacdo clinicolaboratorial. Provas da funcao
hepatica e do trato biliar aspectos tedricos, metodologias e interpretacao clinico-laboratorial.
Provas da fungcdo pancreatica: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinico-
laboratorial. Marcadores cardiacos: aspectos teoéricos, metodologia e interpretacdo clinico
laboratorial. Provas da funcdo renal: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinico
laboratorial. Enzimologia clinica. Urinalise: caracteres gerais, constituintes quimicos,
sedimentos cépia. Eletrdlitos e ions inorganicos do soro: aspectos teéricos, metodologia e
interpretacao clinico-laboratorial. Coagulacdo e hemostasia. Interpretacédo clinico-laboratorial
do hemograma. Hemoglobinopatias: definicdo, classificacdo, etiologia e interpretacéo clinico-
laboratorial. Imunohematologia. Meios de cultura: preparacdo, armazenamento, utilizagdo e
incubacdo. Técnicas de coloracdo usadas em andlises clinicas. Bacteriologia de
microorganismos das vias respiratorias, do trato intestinal, geniturinario e liquido corporais:
métodos de transporte, isolamento, identificagdo e testes de avaliacdo da resisténcia aos
antimicrobianos. Testes sorologicos: precipitacdo, aglutinacdo, imunofluorescéncia e
imunoenzimética. Exames parasitologicos: epidemiologia, doengas e métodos para
diagnostico. Controle de qualidade e normas de biosseguranca no laboratorio de analises
clinicas.

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE

O SUS: bases da implantacao do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle
Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude (Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de satude da populacdo. Noc¢des de Saude Publica. Saude
da mulher, adulto e idoso. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Aten¢éo Bésica, Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo e Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS. Conteudos constantes nos Cadernos de Atencéo Basica disponiveis no site do ministério
da saude. Preenchimento de declaragéo de ébito. Manejo de Projeto Terapéutico Singular com
a equipe multiprofissional; Manejo de critérios para assisténcia domiciliar da equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no
ambito do Sistema Unico de Saulde: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias.
Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

LEGISLACAO SUS

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secéo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispbe
sobre as condi¢gbes para a promoc¢ao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢bes e a forma
de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acbes
de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
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Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria
GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do
Sistema Unico de Salde — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.
Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de Consolidacdo do SUS n° 1 a n° 6 de
28/09/2017.

Acolhimento, producao de vinculo e responsabilizacao, clinica ampliada e outros principios da
politica nacional de humanizacdo. Programacdo de acbes e construcdo de agenda
compartilhada e educacdo permanente. Diretrizes do Humaniza SUS: 1) Acolhimento; 2)
Gestao Participativa e Cogestdo; 3) Ambiéncia; 4) Clinica Ampliada e Compartilhada; 5)
Valorizacdo do trabalho e do trabalhador; 6) Defesa dos Direitos dos Usuérios. Método de
Triplice Inclusdo. Dispositivos da PNH. Principios da PNH: 1) Transversalidade de conexao
intra e intergrupos; 2) Inseparabilidade entre clinica e politica; 3) Protagonismo. Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da salde e d& outras providéncias. Portaria n°® 399 GM/MS, de 22/02/2006: divulga o
pacto pela satude 2006 (consolidacdo do SUS) e aprova as diretrizes operacionais do referido
pacto. Portaria n°® 373 GM/MS, de 27/02/2002: aprova a Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS-SUS 01/2002 que amplia as responsabilidades dos municipios na atencao
basica. Portaria n® 2203 GM/MS, de 05/11/1996: aprova, nos termos do texto a esta portaria, a
NOB 1/96, a qual redefine 0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude. Lei n® 8.142, de
18/12/1990: dispbe sobre a participacédo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias. Lei n°.080, de 19/9/1990: dispde sobre as condi¢cbes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias. Portaria MS/GM n° 121, de 25/01/2012: Institui a
Unidade de Acolhimento para pessoas com necessidades decorrentes do uso de Crack, Alcool
e Outras Drogas (Unidade de Acolhimento), no componente de atencgdo residencial de carater
transitorio da Rede de Atencdo Psicossocial. Portaria MS/GM n° 1707, de 18/08/2008: Institui,
no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), o Processo Transexualizador, a ser implantado
nas unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. Portaria
Interministerial MS/GM n° 1000, de 15/04/2004: Certifica como Hospital de Ensino as
InstituicBes Hospitalares que servirem de campo para prética de atividades curriculares na area
da saude, sejam Hospitais Gerais e, ou Especializados, de propriedade de Instituicdo de Ensino
Superior, publica ou privada, ou, ainda, formalmente conveniados com Instituicdes de Ensino
Superior. Portaria MS/SAS n° 210, de 20/06/2001: Institui o Comité Técnico Assessor para o
desenvolvimento do Programa Nacional de Humanizacdo da Assisténcia Hospitalar - PNHAH,
de que trata a portaria GM/MS 881, de 19/06/01.

FISCAL DO PROCON (co6d. 107):

Legislacdo Federal: Lei 8.078/1990 — Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor; Lei
10.962/2004 — Dispde sobre a oferta e as formas de afixacdo de precos de produtos e servigos
para o consumido; Lei 13.455/2017 - Disp&e sobre a diferenciacéo de precos de bens e servicos
oferecidos ao publico em fungéo do prazo ou do instrumento de pagamento utilizado; Decreto
6.523/2008 - Normas gerais sobre o Servigo de Atendimento ao Consumidor — SAC.

Legislacdo Estadual: Lei n® 10.499/2000 - Afixacdo Preco; Lei n® 10.858/2001 - Meia-Entrada
para Professores Rede Publica Estadual; Lei n® 11.078/2002 - Rotulagem Produtos — Peso ou
Tamanho Reduzido; Lei n°® 11.886/2005 - Consumacédo Minima; Lei n°® 15.179/2013 — Garante
as pessoas idosas, maiores de 60 anos, gratuidade no servigo intermunicipal de Transporte
Coletivo de passageiros de caracteristica rodoviaria convencional; Lei n° 12.281/2006 -
Cancelamento de Servigos Prestados de Forma Continua; Lei n°® 12.278/2006 - Obrigatoriedade
Placas Informativas Valores Couvert Artistico/Ingresso; Lei n°® 12.733/2007 - Identificacdo, na
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mesma Dimenséo, de Precos a Vista; Lei n°® 12.685/2007 alterada pela Lei n® 12.943/2008 -
Nota Fiscal Paulista; Lei n°® 12.676/2007 — Combustiveis; Lei n® 12.675/2007 — Combustiveis;
Lei n® 12.548/2007 - Legislacao relativa ao Idoso no Estado de SP; Lei n°® 13.226/2008 - Institui
o Cadastro para o Bloqueio do Recebimento de Ligagbes de Telemarketing; Lei n°® 12.907/2008
- Legislacéo Relativa a Pessoa com Deficiéncia no Estado de S&o Paulo; Lei n® 13.872/2009 -
Normas de Protecdo e Seguranca em Estacionamentos; Lei 13.747/2009 - Lei da Entrega; Lei
n® 13.552 - 02/06/2009 - Obriga as Concessionarias e Empresas Prestadoras de Servicos
Publicos a Emitir Recibo de Quitacdo de Pagamentos; Lei 13.541/2009 - Controle do Fumo; Lei
16.120/2016 — Veda exigéncia de valor minimo para compras com cartdo de crédito ou débito.

Legislacdo Municipal: Lei n.° 6.366/2005 - instalacdo de guarda-volumes em estabelecimentos
bancérios; Lei n.° 7.210/2010 - proibi¢do de venda casada estabelecimentos bancérios; Lei n.°
7.342/2010 - instalacdo de painéis opacos estabelecimentos bancérios; Lei n.° 7.704/2012
- instalacdo de portas de seguranca estabelecimentos bancérios; Lei n.° 8.013/2013
- instalacéo de caixas eletrénicos adaptados Lei n° 8.821/2016, alterada pela Lei n° 8.852 de
12 de dezembro de 2016 — tempo de atendimento estabelecimentos bancérios; Lei 8786/2016
— meia entrada para professores da rede de ensino publico e particular; Lei 9.287/2018 —
informacé&o sobre aquisicao de veiculos por pessoas com deficiéncia; Decreto n.° 9.683/2011 -
Regulamenta a Lei n°® 7.342/2010; Decreto n.° 8.395/2006 - regulamenta a Lei n°® 6.366.

Cddigo civil sobre direitos individuais referente ao direito do individuo consumidor
e Jurisprudéncia dos direitos dos consumidores (julgamentos do Supremo).

Caracteristicas dos Direito Individuais. Constituicao Federal. Direitos Fundamentais. Codigo de
Defesa do Consumidor. Direitos Basicos do Consumidor. Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor. Das pessoas - pessoa nhatural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos bens; Dos direitos das obrigacdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos -
conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicdo, e perda da propriedade movel e imével — a posse - conceito; Da Dacdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensacao.

Direitos do consumidor: Natureza juridica das normas do Cédigo de Defesa do Consumidor.
Regra, principio, clausula geral e conceito juridico indeterminado. Hermenéutica juridica das
normas do Cdadigo de Defesa do Consumidor. Direito do consumidor. Rela¢cdo de consumo:
elementos, conceito, objeto, teorias e sujeitos. Politica nacional de relagbes de consumo.
Direitos béasicos do consumidor. Qualidade de produtos e servi¢os, prevencao e reparacao de
danos. Protecdo a saude e seguranca. Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo.
Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. Decadéncia e prescricdo. Desconsideracao
da personalidade juridica. Préaticas comerciais. Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria.
Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados e cadastros de
consumidores. Protecdo contratual. Principios basilares dos contratos de consumo. Clausulas
abusivas. Contratos de adesdo. Sancdes administrativas. Defesa do consumidor em juizo.
Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Legitimidade ativa para a
propositura de acdes coletivas. AglBes coletivas para a defesa de interesses individuais
homogéneos. Ac¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servi¢os. Coisa julgada.
Sistema nacional de defesa do consumidor. Ministério Publico e Defensoria Publica. Delegacia
do consumidor. PROCONS. Associagdes civis de defesa do consumidor. SINDEC (Sistema
nacional de informacfes de defesa do consumidor). Convencao coletiva de consumo.
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INSPETOR DE POSTURAS (c4d. 108):
Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que
tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica. Normas e
medidas de seguranca do trabalho (uso de EPI). Auto de Infracdo. Recursos. Lei Federal n°
10.098/00. Estabelece normas gerais e critério basicos para a promocédo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras providéncias. Etica
Profissional. Importancia das relacées humanas e da comunica¢ao: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Empatia e escuta analitica.

Legislacdo Municipal: Lei Municipal Complementar n® 18 de 22/12/1997 (Codigo de Posturas)
e alteracdes. Cadigo Tributario Municipal - Lei Complementar n° 17/1997. Cédigo de Obras
Municipal - Lei Complementar n° 21/1998.

Caracteristicas dos Direito Individuais. Constituicdo Federal. Direitos Fundamentais. Das
pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos
direitos das obrigacdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos - conceito; elementos
constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da
propriedade movel e imovel — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades;
Da Compensacéo.

Lei n.° 4.771, de 15 de setembro de 1965: Cdodigo Florestal. Medida Proviséria n® 2.166/001.:
que altera a Lei do Cddigo Florestal. Lei n.° 5.197, de 3 de janeiro de 1967: Lei de Protecao a
Fauna. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981: Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998: Lei dos Crimes Ambientais. Lei n.° 9.985, de 18 de julho de
2000: que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Lei n°
10.165/00: Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental. Resolugdo CONAMA n° 001/86:
EIA/RIMA. Autonomia e competéncia do Municipio.

Lei Municipal Complementar n® 14 de 27/11/1996 e alteracgdes.

Lei Municipal Complementar n® 354 de 06/06/2006.

Lei Municipal Complementar n°® 825 de 12/12/2011.

Lei Municipal Complementar n® 816 de 15/08/2011.

Lei Municipal n® 6352 de 09/12/2005 e Decreto Municipal n°® 8431 de 30/06/2006 e alteracoes.

Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998: Lei dos Crimes Ambientais. Lei n° 5.197, de 3 de
janeiro de 1967, dispbe sobre a prote¢do a fauna e da outras providéncias. Lei n°. 9.985, de 18
de julho de 2000, regulamenta o art. 225, § 10, incisos I, Il, 1l e VII da Constituicdo Federal,
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras
providéncias. Lei 6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio Ambiente. Decreto-Lei n°
221/1967 (Codigo de Pesca).

Lei n® 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais

MEDICO ESPECIALISTA - area de atuacdo: ESPECIALIDADE CIRURGIA

PEDIATRICA (c6d. 109):

Cuidados pré, trans e pés-operatorio da crianga; Metabolismo cirdrgico em pediatria; Anomalias
congénitas da face; Anomalias congénitas do pescoco; Cirurgia da tiride na crianca; Torcicolo
Congénito; Afecges cirurgicas da parede toracica da crianca; Hérnias do diafragma; Anomalias
cirtrgicas do esbfago na crianca; Malformacfes congénitas e problemas perinatais do trato
respiratorio; Doencas infecciosas cirlrgicas da crianca; Anomalias da regido inguinal na
crianga; Anomalias da parede abdominal na crianga; Trauma abdominal na crian¢a; Anomalias
congénitas do trato biliar; Cirurgia do pancreas na criang¢a; Cirurgia do baco e sistema porta ha
crianca; Anomalias congénitas do estdmago e duodeno; Anomalias congénitas do intestino
delgado; Duplicacdes do trato digestivo; Invaginacao intestinal na crianca; Apendicite; Enterite
necrosante; Doenca de Hirschsprung. Constipacéo intestinal; Anomalias anorretais; Infeccéo
urinaria na crianca; Anomalias congénitas do trato urinario superior; Anomalias congénitas do
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trato urinario inferior; Extrofia vesical; Epispadia; Hipospadia; Intersexo; Anomalias congénitas
neuroldgicas e seu tratamento cirdrgico; Oncologia pediatrica; Biologia molecular aplicada a
cirurgia pediatrica; Hemangiomas. Etica profissional. Lideranca e relacionamentos no contexto
da Saude. Violéncia obstétrica.

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizagdo da Atencdo Bésica no
Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude (Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de salude da populacdo. No¢bes de Saude Publica. Saude
da mulher, adulto e idoso. Doencas de notificacdo compulséria nho Estado de Sao Paulo.
Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Atencéo Bésica, Politica Nacional
de Alimentac&o e Nutricdo e Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS. Conteudos constantes nos Cadernos de Atencao Basica disponiveis no site do ministério
da saude. Preenchimento de declaracao de ébito. Manejo de Projeto Terapéutico Singular com
a equipe multiprofissional; Manejo de critérios para assisténcia domiciliar da equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Redes de Atencao a Saude (RAS) no
ambito do Sistema Unico de Saulde: atributos, elementos, fungdes e redes prioritarias.
Qualidade em Saude e Seguranga do Paciente.

LEGISLACAO SUS

Reforma Sanitéria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secéo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde
sobre as condi¢gbes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e d& outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢bes e a forma
de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des
de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria
GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do
Sistema Unico de Satde — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.
Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de Consolidacdo do SUS n°® 1 a n° 6 de
28/09/2017. Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), Lei no 12.288, de 20
de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), Lei no 6.683, de 28 de agosto de 1979 (Lei da Anistia), Lei no
5.250, de 9 de fevereiro de 1967 (Liberdade de manifestacdo do pensamento e de informacéo),
Lei no 9.474, de 22 de julho de 1997, Decreto no 591, de 6 de julho de 1992, Decreto no 592,
de 6 de julho de 1992, Lei no 12.986, de 2 de junho de 2014 (Transforma o Conselho de Defesa
dos Direitos da Pessoa Humana em Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH),
Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca e dos Adolescentes, Declaracdo das Nacdes
Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, Declaragdo Universal dos Direitos dos Povos
Indigenas, Convencado Sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra a
Mulher, Convencéo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional, Convengéo
de Belém do Par& (convencdo interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra
a mulher), Convencdo Americana de Direitos Humanos, Artigo 50 da Constituicdo Federal de
1988, Declaragéo Universal Dos Direitos Humanos, Lei no 11.340 de 07 de agosto de 2006 e
alteracbes (Lei Maria da Penha), Lei no 7.716 de 05 de janeiro de 1989 e alteractes (Lei que
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define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor), Lei no 12.852 de 05 de agosto
de 2013 e altera¢Bes (Estatuto da Juventude).

Legislacdo Municipal:

Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013 — Nome social

Lei no 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria

Lei no 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa

Lei no 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional

Lei no 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patrimbnio Historico

Lei no 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situacao de Rua
Lei no 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social

Lei no 9.169/2018 — Plano de Politicas para a Juventude

Lei no 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura

Lei no 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacao e ao
Racismo

Lei no 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher

Lei no 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas

Lei no 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo

Lei no 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer
Lei no 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais

Lei no 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com
Deficiéncia

Lei no 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagédo LGBT
(LGBTQIA+)

Lei no 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

MEDICO ESPECIALISTA —éreade atuacéo: ESPECIALIDADE NEFROLOGIA
(cod. 110):

Abordagem do paciente com doenga renal. Fisiologia renal. Disturbios Hidroeletroliticos e
Acidos bésicos. Disuria, dor vesical e cistite intersticial. Sindrome da bexiga dolorosa.
Glomerulopatias primarias, glomerulopatias secundéarias, acometimento tabulo-intersticial.
Diabetes e doenga renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal crénica.
Hipertensao arterial: primaria, secundarias. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento
intensivo. Insuficiéncia Renal Crbnica: tratamento conservador, doenca 6ssea. Terapia renal
substitutiva. Nutricdo. Nefrolitiase e infec¢éo urinaria. Doenca cistica do rim. Doencas tubulo-
intersticiais. Erros metabdlicos. Nefropatias hereditarias e anomalias de desenvolvimento do
trato urinario. Transplante renal: acompanhamento pré e pds-operatédrio. Histologia das
doencas renais. Diagnostico por imagem das afeccfes renais. Processos obstrutivos. Tumores
renais.

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle
Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude (Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de satude da populacao. Nocdes de Salde Publica. Salde
da mulher, adulto e idoso. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Séo Paulo.
Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Atencdo Basica, Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo e Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no
SUS. Conteudos constantes nos Cadernos de Atengao Basica disponiveis no site do ministério
da saude. Preenchimento de declaracéo de 6bito. Manejo de Projeto Terapéutico Singular com
a equipe multiprofissional; Manejo de critérios para assisténcia domiciliar da equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Atencdo Basica. Redes de Atencao a Saude (RAS) no
ambito do Sistema Unico de Saude: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias.
Qualidade em Saude e Seguranga do Paciente.
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LEGISLACAO SUS
Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Se¢éo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicdes para a promocado, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e d& outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma
de repasse regular e automéatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
salude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des
de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria
GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do
Sistema Unico de Salde — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.
Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de Consolidacdo do SUS n°® 1 a n° 6 de
28/09/2017. Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), Lei no 12.288, de 20
de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), Lei no 6.683, de 28 de agosto de 1979 (Lei daAnistia), Lei no
5.250, de 9 de fevereiro de 1967 (Liberdade de manifestacdo do pensamento e de informacao),
Lei no 9.474, de 22 de julho de 1997, Decreto no 591, de 6 de julho de 1992, Decreto no 592,
de 6 de julho de 1992, Lei no 12.986, de 2 de junho de 2014 (Transforma o Conselho de Defesa
dos Direitos da Pessoa Humana em Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH),
Declaragé&o Universal dos Direitos da Crianga e dos Adolescentes, Declaracdo das Nagdes
Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, Declaragcdo Universal dos Direitos dos Povos
Indigenas, Convencado Sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra a
Mulher, Convencéo das Nagfes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional, Convencgéo
de Belém do Para (convencao interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra
a mulher), Convencdo Americana de Direitos Humanos, Artigo 50 da Constituicdo Federal de
1988, Declaragéo Universal Dos Direitos Humanos, Lei no 11.340 de 07 de agosto de 2006 e
alteracdes (Lei Maria da Penha), Lei no 7.716 de 05 de janeiro de 1989 e alteracdes (Lei que
define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor), Lei no 12.852 de 05 de agosto
de 2013 e alteracdes (Estatuto da Juventude).

Legislagdo Municipal:

Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013 — Nome social

Lei no 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria

Lei no 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa

Lei no 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranca Alimentar e Nutricional

Lei no 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacdo Patriménio Historico

Lei n0 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagédo de Rua
Lei no 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social

Lei no 9.169/2018 — Plano de Politicas para a Juventude

Lei no 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura

Lei no 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagéo e ao Racismo
Lei no 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher

Lei no 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas

Lei no 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo

Lei no 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer
Lei no 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais
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Lei no 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia
Leino 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT (LGBTQIA+)
Lei no 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

MEDICO ESPECIALISTA - area de atuacdo: ESPECIALIDADE

NEUROPEDIATRIA (c6d. 111):

Exame neurolégico da crianga e desenvolvimento neuropsicomotor. atrasos do
desenvolvimento neuropsicomotor. diagnéstico e intervengao precoce. trastorno do espectro do
autismo (TEA). defeitos do fechamento do tubo neural. condi¢cdes sindrbmicas. sequelas
neuromotoras. Enxaqueca. Convulsdo febril. Acidente vascular cerebral em criancas e
adolescentes. Principais sindromes epilépticas da crianga. Estado de mal epiléptico na crianca.
Paralisia cerebral. Sindrome de guillainbarré. Transtorno do déficit de atencdo com ou sem
hiperatividade (tdah). Meningite bacteriana aguda. Lideranca e relacionamentos no contexto da
Saude

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestéo: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude (Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de saude da populacdo. Noc¢des de Saude Publica. Saude
da mulher, adulto e idoso. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Atencdo Basica, Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo e Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS. Conteudos constantes nos Cadernos de Atencdo Basica disponiveis no site do ministério
da saude. Preenchimento de declaracdo de 6bito. Manejo de Projeto Terapéutico Singular com
a equipe multiprofissional; Manejo de critérios para assisténcia domiciliar da equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Redes de Atencao a Saude (RAS) no
ambito do Sistema Unico de Saude: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias.
Qualidade em Saude e Seguranga do Paciente.

LEGISLACAO SUS

Reforma Sanitéria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Se¢&o | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispbe
sobre as condi¢gfes para a promocgao, protecao e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢cbes e a forma
de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
salude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des
de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria
GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.
Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de Consolidacdo do SUS n°® 1 a n° 6 de
28/09/2017. Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), Lei no 12.288, de 20
de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), Lei no 6.683, de 28 de agosto de 1979 (Lei daAnistia), Lei no

Pagina 53 de 65



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

COINSUTLPAM

5.250, de 9 de fevereiro de 1967 (Liberdade de manifestacdo do pensamento e de informacéo),
Lei n0 9.474, de 22 de julho de 1997, Decreto no 591, de 6 de julho de 1992, Decreto no 592,
de 6 de julho de 1992, Lei no 12.986, de 2 de junho de 2014 (Transforma o Conselho de Defesa
dos Direitos da Pessoa Humana em Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH),
Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca e dos Adolescentes, Declaracdo das Nacdes
Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, Declaragdo Universal dos Direitos dos Povos
Indigenas, Convencado Sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra a
Mulher, Convencao das Nacdes Unidas contra o Crime Organizado Transhacional, Convencao
de Belém do Para (convencdao interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra
a mulher), Convencdo Americana de Direitos Humanos, Artigo 50 da Constituicdo Federal de
1988, Declarac¢do Universal Dos Direitos Humanos, Lei no 11.340 de 07 de agosto de 2006 e
alteracBes (Lei Maria da Penha), Lei no 7.716 de 05 de janeiro de 1989 e alteracdes (Lei que
define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor), Lei no 12.852 de 05 de agosto
de 2013 e alteragbes (Estatuto da Juventude). Lideranca de grupo. Relacionamento
interpessoal. Etica Profissional. Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras.

Legislacdo Municipal:

Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013 — Nome social

Lei no 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria

Lei no 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa

Lei no 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranca Alimentar e Nutricional

Lei no 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservagéo Patriménio Historico

Lei no 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagédo de Rua

Lei no 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social

Lei no 9.169/2018 — Plano de Politicas para a Juventude

Lei no 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura

Lei no 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacdo e ao Racismo
Lei no 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher

Lei no 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas

Lei no 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo

Lei no 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer

Lei no 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais

Lei no 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia

Lei no 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT (LGBTQIA+)
Lei no 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

MEDICO ESPECIALISTA — areade atuacdo: ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA
(cod. 112):

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por
uso de susbstancias psicoativas; Esquizofrenia; Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes
psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fobicosansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Transtornos
alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-
traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simula¢éo, ndo adesédo ao tratamento;
Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicologico; Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiétrica; Emergéncias
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psiquiatricas;  Psicoterapia; Psicofarmacoterapia. Etica Profissional. Lideranca e
relacionamentos no contexto da Saude.

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizagdo da Atencdo Bésica no
Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude (Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de saude da populacdo. Noc¢des de Salde Publica. Saude
da mulher, adulto e idoso. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Aten¢éo Basica, Politica Nacional
de Alimentac&o e Nutricdo e Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS. Conteudos constantes nos Cadernos de Atencao Basica disponiveis no site do ministério
da saude. Preenchimento de declaracao de ébito. Manejo de Projeto Terapéutico Singular com
a equipe multiprofissional; Manejo de critérios para assisténcia domiciliar da equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no
ambito do Sistema Unico de Salde: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias.
Qualidade em Saude e Seguranga do Paciente.

LEGISLACAO SUS

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secéo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde
sobre as condi¢gbes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma
de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des
de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria
GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do
Sistema Unico de Salde — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.
Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de Consolidacdo do SUS n® 1 a n° 6 de
28/09/2017. Leino 10.216, de 6 de abril de 2001 (Protecao e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais). Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), Lei no
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), Lei no 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei no 6.683, de 28 de agosto de 1979 (Lei
daAnistia), Lei no 5.250, de 9 de fevereiro de 1967 (Liberdade de manifestacdo do pensamento
e de informacao), Lei no 9.474, de 22 de julho de 1997, Decreto no 591, de 6 de julho de 1992,
Decreto no 592, de 6 de julho de 1992, Lei no 12.986, de 2 de junho de 2014 (Transforma o
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana em Conselho Nacional dos Direitos
Humanos - CNDH), Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca e dos Adolescentes,
Declaracédo das Nacdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, Declaragdo Universal
dos Direitos dos Povos Indigenas, Convencado Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Contra a Mulher, Convencéo das Nag¢bes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional, Convencgédo de Belém do Para (convencao interamericana para prevenir, punir
e erradicar a violéncia contra a mulher), Convencao Americana de Direitos Humanos, Artigo 50
da Constituicdo Federal de 1988, Declaragédo Universal Dos Direitos Humanos, Lei no 11.340
de 07 de agosto de 2006 e alteracdes (Lei Maria da Penha), Lei no 7.716 de 05 de janeiro de
1989 e alteracfes (Lei que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor), Lei
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no 12.852 de 05 de agosto de 2013 e alteracGes (Estatuto da Juventude). Lideranca de grupo.
Relacionamento interpessoal. Etica Profissional. Importancia das relacdes humanas e da
comunicacgéo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.

Legislacdo Municipal:

Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013 — Nome social

Lei no 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria

Lei no 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa

Lei no 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranca Alimentar e Nutricional

Lei no 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patrimbnio Historico

Lei no 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situacédo de Rua

Lei no 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social

Lei no 9.169/2018 — Plano de Politicas para a Juventude

Lei no 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura

Lei no 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagéo e ao Racismo
Lei no 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher

Lei no 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas

Lei no 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo

Lei no 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer

Lei no 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais

Lei no 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia

Lei no 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT (LGBTQIA+)
Lei no 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

MEDICO ESPECIALISTA - area de atuagdo: ESPECIALIDADE RADIOLOGIA

E DIAGNOSTICO POR IMAGEM (céd. 113):

Fisica e efeitos bioldgicos das radiacdes. Técnicas radiolégicas. Formacdo de imagem
radiogréfica e controle de qualidade. Protecdo radioldégica. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos. Imagenologia do térax.
Doencas pleuro-pulmonares. Massas toracicas. Térax nas emergéncias. Torax em pediatria.
AlteracOes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e
patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria.
Aparelho urinério. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo
contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculo-esquelético. Imagenologia das
lesGes osteomuscular articulares. Doencas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral.
Crénio e face (6rbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do
S.N.C.,, do T.CEE.,, do AV.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de
posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista.
Densitometria 0ssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultra-sonografia.
Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. Nogoes
béasicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Liderancga e relacionamentos no contexto
da Saude.

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle
Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude (Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de satude da populacdo. Noc¢des de Salde Publica. Saude
da mulher, adulto e idoso. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Atengéo Basica, Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo e Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no
SUS. Conteudos constantes nos Cadernos de Atengao Basica disponiveis no site do ministério
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da saude. Preenchimento de declaracao de ébito. Manejo de Projeto Terapéutico Singular com
a equipe multiprofissional; Manejo de critérios para assisténcia domiciliar da equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Redes de Atencao a Saude (RAS) no
ambito do Sistema Unico de Saude: atributos, elementos, fungbes e redes prioritarias.
Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

LEGISLACAO SUS

Reforma Sanitéria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secéo | e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde
sobre as condi¢gbes para a promoc¢ao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Disp6e sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢bes e a forma
de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
salude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des
de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n°. 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria
GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.
Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de Consolidagdo do SUS n® 1 a n° 6 de
28/09/2017. Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), Lei no 12.288, de 20
de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), Lei no 6.683, de 28 de agosto de 1979 (Lei daAnistia), Lei no
5.250, de 9 de fevereiro de 1967 (Liberdade de manifestacdo do pensamento e de informacéo),
Lei no 9.474, de 22 de julho de 1997, Decreto no 591, de 6 de julho de 1992, Decreto no 592,
de 6 de julho de 1992, Lei no 12.986, de 2 de junho de 2014 (Transforma o Conselho de Defesa
dos Direitos da Pessoa Humana em Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH),
Declaracédo Universal dos Direitos da Crianca e dos Adolescentes, Declaracdo das Nacdes
Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, Declaragédo Universal dos Direitos dos Povos
Indigenas, Convencdo Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra a
Mulher, Convencéo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional, Convengao
de Belém do Para (convencao interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra
a mulher), Convencdo Americana de Direitos Humanos, Artigo 50 da Constituicdo Federal de
1988, Declaragéo Universal Dos Direitos Humanos, Lei no 11.340 de 07 de agosto de 2006 e
alteracOes (Lei Maria da Penha), Lei no 7.716 de 05 de janeiro de 1989 e alteracdes (Lei que
define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor), Lei no 12.852 de 05 de agosto
de 2013 e alteragbes (Estatuto da Juventude). Lideranca de grupo. Relacionamento
interpessoal. Etica Profissional. Importancia das relacdes humanas e da comunicagio: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras.

Legislacdo Municipal:

Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013 — Nome social

Lei no 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria

Lei no 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa

Lei no 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranca Alimentar e Nutricional

Lei no 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacdo Patriménio Historico

Lei n0 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagédo de Rua
Lei no 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social

Lei no 9.169/2018 — Plano de Politicas para a Juventude
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Lei no 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura

Lei no 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagéo e ao Racismo
Lei no 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher

Lei no 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas

Lei no 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo

Lei no 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer

Lei no 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais

Lei no 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia
Leino 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT (LGBTQIA+)
Lei no 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

MEDICO GENERALISTA (c6d. 114):

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE

Principios e Diretrizes das Politicas Nacionais de Humanizacédo e de Educagcdo Permanente.
Sistema de informacdo da atencdo béasica. Noc¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacéo do Médico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a
Saude da Crianga. Atengcdo a Saude do Adolescente, Adulto e do ldoso. Exame Clinico;
Consideragfes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e
ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Doencas dos sistemas organicos; IST - Infecgbes Sexualmente Transmissiveis: Prevencéo,
Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaéticas;
Fundamentos de Geriatria; Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia;
Doencas de Notificagdo Compulséria; Fundamentos de Saulde Publica; Fundamentos de
Pediatria. Emergéncias Meédicas: Cardiovasculares, Neurolégicas, Pneumoldgicas,
Endocrinolégicas, Gastroenterolégicas, Ortopédicas, Urolégicas, Oftalmoldgicas,
Otorrinolaringoldgicas, Ginecoldgicas e Obstétricas, Disturbios metabdlicos, Intoxicacdes
exdgenas. Abordagem ao Paciente Politraumatizado. Feridas e queimaduras. Doengas
infectocontagiosas, alérgicas e dermatolégicas. Visitas Domiciliares com assisténcia médica
em domicilio, tratamento de feridas e controle da dor. Interprofissionalidade e trabalho
colaborativo. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais.
Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afec¢fes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera
péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepética; Aparelho cardiovascular: angina
pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensado arterial sistémica; Sistema Hematopoiético:
anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgcbes do trato urindrio, GNDA e GNC;
Aparelho respiratorio: pneumonia, asma e DPOC. Conteudos constantes nos Cadernos de
Atencao Basica disponiveis no site do Ministério da Saude. Preenchimento de declaragéo de
Obito. Pequenos procedimentos, como sutura e remog¢do de cerume. Lideranca e
relacionamentos no contexto da Saude.

O SUS: bases da implantacao do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle
Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de satude da populacao. Nocdes de Salde Publica. Salde
da mulher, adulto e idoso. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Aten¢do Bésica, Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo e Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no
SUS. Manejo de Projeto Terapéutico Singular com a equipe multiprofissional; Manejo de
critérios para assisténcia domiciliar da equipe multiprofissional. Politica Nacional de Atencéo
Béasica. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no ambito do Sistema Unico de Saude: atributos,
elementos, fungdes e redes prioritarias. Qualidade em Saude e Segurancga do Paciente.
LEGISLACAO SUS
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Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secéo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde
sobre as condi¢gbes para a promoc¢dao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e d& outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma
de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acbes
de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria
GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.
Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de Consolidagdo do SUS n° 1 a n°® 6 de
28/09/2017. Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), Lei no 12.288, de 20
de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), Lei no 6.683, de 28 de agosto de 1979 (Lei daAnistia), Lei no
5.250, de 9 de fevereiro de 1967 (Liberdade de manifestacdo do pensamento e de informacéo),
Lei no 9.474, de 22 de julho de 1997, Decreto no 591, de 6 de julho de 1992, Decreto no 592,
de 6 de julho de 1992, Lei no 12.986, de 2 de junho de 2014 (Transforma o Conselho de Defesa
dos Direitos da Pessoa Humana em Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH),
Declaragé&o Universal dos Direitos da Crianga e dos Adolescentes, Declaracdo das Nagdes
Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, Declaragdo Universal dos Direitos dos Povos
Indigenas, Convencado Sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra a
Mulher, Convencéo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional, Convengao
de Belém do Para (convencao interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra
a mulher), Convencdo Americana de Direitos Humanos, Artigo 50 da Constituicdo Federal de
1988, Declaragéo Universal Dos Direitos Humanos, Lei no 11.340 de 07 de agosto de 2006 e
alteracdes (Lei Maria da Penha), Lei no 7.716 de 05 de janeiro de 1989 e alteracdes (Lei que
define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor), Lei no 12.852 de 05 de agosto
de 2013 e alteracdes (Estatuto da Juventude). Lideranca de grupo. Relacionamento
interpessoal. Etica Profissional. Importancia das relagdes humanas e da comunicag&o: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras.

Legislacdo Municipal:

Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013 — Nome social

Lei no 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria

Lei no 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa

Lei no 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranca Alimentar e Nutricional

Lei n0 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservagéo Patriménio Historico

Lei n0 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagédo de Rua
Lei no 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social

Lei no 9.169/2018 — Plano de Politicas para a Juventude

Lei no 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura

Lei no 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacéo e ao Racismo
Lei no 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher

Lei no 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas

Lei no 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo

Lei no 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer
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Lei no 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais

Lei no 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia

Lei no 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT (LGBTQIA+)
Lei no 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

MEDICO VETERINARIO (c6d. 115)

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos — sanitarios
na obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e
alterac@es. Legislacao (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitario: Classificacdo
e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia Veterinaria -
Funcdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de
relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autbnomo. Microbiologia Veterinaria -
Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus.
Parasitologia Veterinaria - Relacdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos
empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo.
Fundamentos tedricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacao
e a Prevencéo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe
Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose
(agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmisséo, diagnostico, notificacao). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle (doencas de interesse para a Saude
Pdblica). Produtos veterinarios: medidas e orientacdes para 0 uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene
veterinaria e inspec¢ao sanitaria de produtos de origem animal: condi¢cdes de transporte, abate
sanitério, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizagdo e comercializagdo. As boas
praticas de fabricacéo e o sistema APPCC na produgéo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no
comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal,
controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas
de notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal.

Legislacdo Municipal:

Lei n® 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais
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ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Eu, )
portador(a) do R.G. n° , CPF n° ,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade ,
telefone , celular candidato(a) ao emprego:

, inscricdo n° , venho requerer a

Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria de Gestdo e Finangas, isencao
do pagamento da inscricdo prevista nos itens 2.33. e 2.34. deste edital, conforme opgéo
assinalada abaixo:

() Candidato Doador de Sangue.

( ) Candidato inscrito no CadUnico

Para tanto, anexo documentos solicitados neste edital referente a opcdo por mim acima
assinalada.

Araraquara, / /2.020

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: /[ 12020

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
INDEFERIMENTO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

A
Comisséo Especial de Concursos Publicos

Publicos e Processos Seletivos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N° inscrigdo no Concurso Publico 001/2020:

Emprego:

Area de Atuacio:

RG ne: CPF n°

Endereco: Rua/Av: n°
Bairro: Cidade: Estado
Telefone:(__ ) Celular:(__)

E-mail:

Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de de 2.020.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ENTREVISTA AOS CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS
PARA RESERVA DE VAGAS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

A

Comisséo Especial de Verificagdo do
Quesito Cor ou Raca em Concursos Publicos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N° inscrigdo no Concurso Publico 001/2020:

Emprego:

Area de Atuacio:

RG ne: CPF n°

Endereco: Rua/Av: n°

Bairro: Cidade: Estado
Telefone (__ ) Celular: (__)

E-mail:

Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de de 2.020

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

Nome:
Emprego: Area de atuaco:
R.G. n% Inscricdo n°®
Descric&o do Titulo N° de Pontos Atribuidos
folhas (uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:
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